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ආයතන සංග්‍රහය 
 

I වැනි කාණ්ඩය 
 

 
ආයතන සංග්‍ර හයේ යෙෙ කාණ්ඩය අොතය ෙණ්ඩයයේ අුමෙියය තියව නිුත්  කනුම යැය.   

1985 09 01 දින නිුත්  කනන යද යෙෙ කාණ්ඩයට එදින සිට 2012 12 31 දින දක්වා අොතය 
ෙණ්ඩයයේ අුමෙියය ෙත නිුත්  කනන යද සියලුෙ නාජ්‍ය රිපරායන  ක්‍රයේඛ තතුළ්  කනමින් යෙය 
නිුත්  යකයේ  

 
2  2009.04.02 දින සිට, යෙෙ කාණ්ඩයේ අංක I සිට V යතක් රිපච්යේදයන්හි සඳහන් 

විධිවිධාන සම්බන්ධයයන් ෙධයෙ නජ්‍යේ නියධනයන්ට අදාළ වුමයේ එදින සිට බයා් ෙක 1589/30 
හා 2009 02 20 දිනැිය අියවිය ේෂ ගැසට් රත්‍රයේ රළකනන යද නාජ්‍ය යසේවා යක මිෂන් සාා කාේය 
රටිරාටික රීිය යේ  

 
3  අේථ නිරූරණයේදී තියවන සැක උරදවන තැන් හා ගැටළු ද යෙහි 

විධිවිධානයන්යගන් ආවනණය යන වන කරුණු ද ආයතන අධයක්ෂ ජ්‍නනාේ යවත යය ු  කළ ුතතු ය  
 

 

 

                                                                                             පී.බී. අබේබ ෝන් 
 

                                                                                                         යේකම් 
 

                                                                           නාජ්‍ය රිපරායන සහ සවවයශ  කටුතතු අොතයාං ය 
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3 

 

    

I වැ� ප��ෙ
දය 
    

සාමාන�සාමාන�සාමාන�සාමාන�    
    

1111.... අ�ථ ��පණඅ�ථ ��පණඅ�ථ ��පණඅ�ථ ��පණ    
 

“ප� ��ෙ� බලධරයා” ය#ෙන#, අමාත� ම&ඩලය ෙහෝ ආ&+කම ව�වස්ථාෙව. 
58(1) වග#4ය පකාරව ප� ��ම 78බඳ ස්ව:ය බලතල රාජ� ෙසේවා ෙකො>සම ම?# පවර@ ලැබ 
ඇ4 අමාත�ාංශයක ෙDක�වරෙයE ෙහෝ ෙදපා�තෙ�#F පධා�ෙයE ෙහෝ ෙවන� රාජ� 
�ලධරෙයE අදහස් ෙකෙ�. 

 
“ප� ��ම” ය#ෙන# අදහස් කර#ෙ#, දැනට රාජ� ෙසේවාෙව. �HIතව නැ4 

තැනැ�ෙතEට JK#ම ෙදන ප�LමI වශෙය# රාජ� ෙසේවෙය. වැMN ස.ත ය��O තනFරI 
පPව ස්Qර කර@ ලැRමට යට�ව ෙහෝ යට� නැ4ව පදානය ��ම ය. එෙසේ නැතෙහො�, රාජ� 
ෙසේවෙය. �HIතව OTන තැනැ�ෙතEට, පPව ස්Qර කර@ ලැRමට යට�ව ෙහෝ යට� නැ4ව, 
තදන#තරව ෙදන ප�LමI ෙනොෙහො� උසස්LමI ෙනොෙහො� වැMෙප. වැVLමI ද ඇ4වන මාW 
LමI වශෙය# ෙහෝ Oය ත��වය 78බඳව OXෙකෙරන ෙවනසI වශෙය# ෙහෝ (උදා:-අ�ය� 
�ලධරෙයEට තාවකාKක ෙහෝ සQ්ර ත��වය පදානය ��ම ෙහෝ තාවකාKක �ලධරෙයEට ස්Qර 
ත��වය පදානය ��ම ෙම�.) රාජ� ෙසේවෙය. වැMN ස.ත �Oය� තනFරI පදානය ��ම ය. 

 
“[රවැOයා” ය#ෙන# අදහස ් ෙකෙර#ෙ#, \ ලංකා පජාතා#]ක සමාජවා^ ජනරජෙ_ 

ආ&+කම ව�වස්ථාෙව. අ�ථ ��7ත ප�` \ ලංකාෙa [රවැOෙය�.  
 
“ඒකාබcධ ෙසේවා” යන පාඨෙය# රාජ� කළමනාකරණ සහකාර ෙසේවය, රජෙ_ භාෂා 

ප�ව�තක ෙසේවය, \ ලංකා [ස්තකාලයාhප4 ෙසේවය, \ ලංකා ෙතොරFW හා ස#�ෙaදන තාIෂණ 
ෙසේවය, සංව�ධන �ලධා� ෙසේවය, �යැXW ෙසේවය, කා�යාල කා�ය සහායක ෙසේවය අදහස ්ෙකෙ�. 

 
“iයා�මක වන `නය” ය#ෙන# අදාළ බලධරයා jO# අ@මත කර ඇ4 ප�` වැMN 

ෙගLම ඇරkය HF `නය අදහස ්ෙකෙ�. 
 
“�ලධරෙයEෙl පVනV” ය#ෙන# අදහස ් ෙකෙර#ෙ#, වැMN, රාජකා� ^මනා, 

ෙපෞcගKක ^මනා යන ෙ�වා� ගම# jයද� ^මනා, පවාහන jයද� ^මනා ෙහෝ සංHIත ^මනා බn 
ප4oරණ ෙගL�වල ස්වභාවය ෙනොදරන ෙවන� ඕනෑම ^මනාවE� ය. 

 
“ගාස්F” ය#ෙන# වැMN සහ අ@මත ^මනා හැර කවර ෙහෝ මා�ගය�# rව� ෙකෙරන 

ෙසP Oයsම ෙගL� අදහස ්ෙකෙ�. 
 
“Iෙෂේත �ලධරයා” ය#ෙන# පධාන වශෙය#ම Iෙෂේත කටHF පැව� ඇ4, එI jෙශේෂ 

ස්ථානයකට uමා ෙනොවන, වැඩv�වලට �4පතා යා HF, අwIෂණ ස්වභාවෙ_ රාජකා� පැව� ඇ4 
ප�Iෂණ, චා�කා යනා`ය Oය රාජකා�යට ඇFළ� y රාජ� �ලධරෙයE අදහස් ෙකෙ�. 

 
“ස්z [Wෂ ෙ{දය” පද ස�බ#ධය අ@ව ෙවන� ආකාරයකට ෙ�W�ගත HF rවෙහො� 

>ස, [Wෂවා| වශෙය# දIවා ඇ4 ත#. ස්z# ද ගැෙනන අතර �ලධරෙයEෙl භා�යාව 78බඳව 
සඳහ# වන කD. ඉ`# එම සඳහන �ලධා��යI ස�බ#ධෙය# න�, ඉ# අදහස් ව@ෙ_ ඇෙl 
ස්වා>[Wෂයා ය. 
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“දෙපාර්තදේන්තු ප්‍රධාාියාා” ාන පාඨදාන් 1 වැිය පරිශිෂ්ටදාහි ලැයිස්තු ගත ද ොට ෙක්වා 
ඇති දෙපාර්තදේන්තු ප්‍රධාාියදාු  දෙසස් ද දර්  දමාත‍ාාංශයක්ාක් සේධන්ධාදාන් නේ 
“දෙපාර්තදේන්තු ප්‍රධාාියාා” ාන්දනන් දෙසස් ද දෙන්දන් දමාත‍ාාංශයක්දාහි ද් ේවොා ා  

 
“වැටුප් වර්ධා  දිනා” ාන්දනන් ාේ වැටුප් වර්ධා ාක් ලැබිා යුතු වූ ලිත් දිනා දෙසස ්

ද දර්  වැටුප් වර්ධා ාක් දගවීමට ියාමිත දිනා දපධෙවාරි මස 29 වැියොට දාදුනදසොත් වැටුප් 
වර්ධා  දිනා මාර්තු 1 වන දිනා සා දපධෙවාරි 29 වැිය දිනා දතෙ දවනස් විා සැකි ා  

 
“වැටුප් වර්ධා   ාල සීමාව” ාන්දනන් එක් වැටුප් වර්ධා ාක් ලධා දුන් දසෝ වැටුප් පිාවෙක් 

තීෙණා  ෙන ලෙ දිනදාහි සිට පටන්දගන ඊළඟ වැටුප් වර්ධා ා දගවීමට ියාමිත දිනාට දපෙ 
දිනා දතක්  ාල සීමාව දෙසස් ද දර්  දමම ආාතන සාංග්‍රසාට දුවව වැටුප් වර්ධා  දිනද  
දවනසක්  ළදසොත් මිස ඉසත කී  ාල පරිච්දේො සාමාන‍ වශයක්දාන් වර්ෂාක් දවයි  

 
“සැතපුේ ු ලිා” ාන්දනන් ොජ ාරිදාහි දාදී සිටිා දී මසා මාර්ගදාහි ගමනාගමනා සා 

ප්‍රවාසනා සහසා ෙෙුව ලධන විාෙේ ප්‍රතිූරෙණා කිීමේ වශයක්දාන් දගවන ුදෙල දෙසස් ද දෙන දතෙ 
එාට දමෝටර් ෙථ සැතපුේ ු ලිා, දමෝටර් සයි ් සැතපුේ ු ලිා දසෝ ධයිසි ් සැතපුේ ු ලිා 
දාත් දේ  එා තීෙණා  ෙුව ලධන්දන් ගමනාගමනා දසෝ ප්‍රවාසනා  ළ සැතපුේ ගණනට දොළ 
ගාස්තු ප්‍රමාණා දුවව ා  
 
දොළ දමාත‍වොා - 
 

(ද) “දොළ දමාත‍වොා” සස “දොළ දමාත‍ාාංශයක්ා” ාන්දනන් පිළිදවළින් දොළ ොජ‍ 
ියලධාොා දසේවා  ෙන දෙපාර්තදේන්තුව දසෝ දවනත් ආාතනාක් භාෙවන්නා වූ 
දමාත‍වොා සා දමාත‍ාාංශයක්ා දෙසස් ද දර්  

 

(ආ) ඒ ාධද්ධා දසේවාව ට දාත් ියලධාෙදාු  සේධන්ධාදාන් නේ “දොළ දමාත‍වොා” 
ාන්දනන් දෙසස් ද දෙන්දන් ොජ‍ පරිපාලන විෂා භාෙ දමාත‍වොා ා  

 

(ඇ) දමාත‍ාාංශයක්ාක් ාටතට දනොගැදනන දෙපාර්තදේන්තුවක් සේධන්ධාදාන් වූ  ්හි පත් 
කිීමම ජනාධිපතිවොා විසින්  ෙුව ලැධ ඇත්නේ, පසත (ඈ)ට ාටත්ව, “දොළ 
දමාත‍වොා” ාුව ජනාධිපතිවොා දේ   

 

(ඈ) පාර්ලිදේන්තුදේ සභානාා වොාදේ  ාර්ාාලා සේධන්ධාදාන් “දොළ දමාත‍වොා” 
ාුව පාර්ලිදේන්තු සභානාා වොා වශයක්දාන් පත්  ෙුව ලැධ ඇති දමාත‍වොා දේ  

 
“ප්‍රාථමි  මට්ටදේ ියලධාොා” ාන්දනන් දෙසස් ද දෙන්දන්, තමාදේ ස්ථාවෙ වැටුප දසෝ 

මාසි  වැටුදපහි ආෙේභ  වැටුප රු 12,470/- දසෝ ඊට දඩු වූ ොජ‍ ියලධාෙදාු  දේ  
 
ොජ‍ භාෂා ප්‍රතිපත්තිා සේධන්ධාදාන් “නව ප්‍රදේශයක් ාා” ාන්දනන් දෙසස් ද දෙන්දන්, 

1956 සැප්තැේධර් මස 24 වැිය දින දසෝ එා ට පසුව ොජ‍ දසේවදාහි තනතුෙ ට පළුදදවන්ම පත් 
 ෙුව ලැබුවා වූ ෙ, “ආදී ප්‍රදේශයක් දාු ” වශයක්දාන් දනොසැලද න්නා වූ ෙ ියලධාෙදාකි  

 
“ියලධාොා” ාන්දනන් පසත ෙැක්දවන පරිදි දර්ථ ියරූපණා ද ොට ඇති “ොජ‍ 

ියලධාෙදාු ” දෙසස් ද දර්  
 
එනේ: දධි ෙණ ියලධාෙදාු  සැෙ, ජනෙජා ාටදත් වැටුප් හිමි  වෙ දසෝ ියලාක් ෙෙන්නා 

වූ තැනැත්දතකි  
 

එදසත් 
 

I. ජනාධිපතිවොා 
 

II.  ථානාා වොා 
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III. ඇම4වරෙයI 
 

IV. �ෙයෝජ� ඇම4වරෙයI 
 

V. පා�Kෙ�#F ම#zවරෙයI 
 

VI. ආ&+කම ව�වස්ථා සභාෙa සාමා�කෙයI 
 

VII. මැ4වරණ ෙකො>ෂ# සභාෙa සාමා�ෙයI 
 

VIII. ජා4ක  ෙපොKස් ෙකො>ෂ# සභාෙa සාමා�කෙයI 
 

IX. අhකරණ ෙසේවා ෙකො>සෙ� සාමා�කෙයI 
 

X. රාජ� ෙසේවා ෙකො>සෙ� සාමා�කෙයI 
 

XI. පා�Kෙ�#Fෙa මහෙDක� 
 

XII. මැ4වරණ ෙකොමසා�ස ්ජනරාD 
 

XIII. ජනාhප4වරයාෙl කා�ය ම&ඩලයට අය� සාමා�කෙයI 
 

XIV. පා�Kෙ�#Fෙa මහෙDක�වරයාෙl කා�ය ම&ඩලයට අය� සාමා�කෙයI 
 

XV. මැ4වරණ ෙකො>ෂ# සභාව jO# මැ4වරණ ෙකො>ෂ# සභාවට ප� කරන ලද 
�ලධරෙයE 
 

XVI. Hද හJදාෙa ෙහෝ නාjක හJදාෙa ෙහෝ �ව# හJදාෙa ෙහෝ සාමා�කෙයI 
  

XVII. රාජ� සංස්ථාවක/ව�වස්ථා7ත ම&ඩලයක ෙහෝ රජයට පවරාග� ආයතනයක ෙසේවා 
�HIත yෙවE 

 
යන ෙමොr� රාජ� �ලධර සංඛ�ාෙව.ලා ෙනොගැෙන4. 

 
“උසස් ���” ය#ෙන# අදහස් ෙකෙර#ෙ# රාජ� ෙසේවෙය. තනFරI දරන �ලධරෙයE 

ප� ��ෙ� අ@මත ප�පාTයකට අ@ව ඔ� දරන තනFරට ෙහෝ ඔ� අය�ව#නා y ප#4යට 
ෙනොෙහො� ෙශේ�යට වඩා ඉහළ තනFරකට, ප#4යකට ෙනොෙහො� ෙශේ�යකට ප� ��ම ය. 
 
 
තනFර තනFර තනFර තනFර ----        
    

“සම ත��වෙ_ තනFරI” ය#ෙන# අදහස ්ෙකෙර#ෙ# සංස#දනය ෙකෙරන තනFෙ� 
වැMN ව�ධක වTනාකමට යට� 7�ෙස�# සමාන y වැMN ව�ධක වTනාකම�# HIත y ද, එම 
තනFෙ� උප�ම වැMපට ෙනොඅ+ උප�ම වැMපI ඇ�තා y ද තනFර� . 

 
“පහළ ත��වෙ_ තනFරI”ය#ෙන# අදහස් ෙකෙර#ෙ# සංස#දනය ෙකෙරන තනFෙ� 

ආර�භක වැMප, වැMN ව�ධක වTනාකම, උප�ම වැMප යන ෙ� Fනම ෙහෝ එ�# ඕනෑම       
ෙදකI ෙහෝ අ+ පමාණය#ෙග# H� තනFර�. 

 
“ඉහළ ත��වෙ_ තනFරI” ය#ෙන# අදහස ් ෙකෙර#ෙ# සංස#දනය ෙකෙරන 

තනFෙ� ආර�භක වැMපට හා වැMN ව�ධක වTනාකමට යට� 7�ෙස�# සමාන y ආර�භක 
වැMපI හා වැMN ව�ධක වTනාකමI ද, එම තනFෙ�ම උප�ම වැMපට වඩා වැV උප�ම වැMපI ද 
ඇ4 තනFර�. සංස#දනය ෙකෙරන තනFෙ� උප�ම වැMපට වඩා වැV y ෙහෝ ඊට සමාන y ෙහෝ 
ස්ථාවර වැMපI ඇ4 තනFරI ද ඉහළ ත��වෙ_ තනFර�. 

 
“රාජ� සංසථ්ාව” ය#ෙන# අදහස් ෙකෙර#ෙ#, ^මනා වශෙය#, ණය වශෙය# ෙහෝ 

ෙවන� ආකාරය�# රජය jO# J�ම�#ම ෙහෝ ෙකොටසI වශෙය# ලබා X# අරJදD ෙහෝ 
පාlධනය ෙයොදවා, සමාග� ආඥා පනත හැර ෙවන� කවර ෙහෝ K�ත �4යI ම?# ෙහෝ ඒ 
යටෙත. 7.Mව@ ලැබ ඇ�තා y  ෙහෝ 7.ටව@ ලබන කවර ෙහෝ සංසථ්ාවI, ම&ඩලයI ෙහෝ 
ෙවන� ආයතනය�. 



    IIII    වැ� ප��ෙ
දයවැ� ප��ෙ
දයවැ� ප��ෙ
දයවැ� ප��ෙ
දය]]]] 
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“රජෙ_ �වා+” ය#ෙන# අදහස ් ෙකෙර#ෙ#, ඉW `න, පසෙළොස්වක ෙපොෙහෝ `න ෙහෝ 
1971 අංක 29 දරන පනත යටෙත. රජෙ_ �වා+ `නයI වශෙය# පකාශයට ප� ෙකෙරන ෙවන� 
කවර ෙහෝ `නය�. 

 
“නැවත ෙසේවයට බඳවා ගැ�ම” ය#ෙන# අදහස් ෙකෙර#ෙ# රාජ� ෙසේවෙය# අස් L ?ය 

�ලධරෙයE රාජ� ෙසේවෙය. තනFරකට ප� ��ම ය. 
 
“නැවත ෙසේවෙය. 7.MLම” ය#ෙන# අදහස ්ෙකෙර#ෙ# වැඩ තහන� කර@ ලැබ ඇ4 

ෙහෝ ෙසේවෙය# පහකර@ ලැ�වා y ෙහෝ Oය ප�වාස ප�Lම අවස# කර@ ලැ�වා y ෙහෝ තනFර 
හැර ?යා y ෙහෝ �ලධරෙයE රාජ� ෙසේවෙ_ තනFරක ය8 7.MLම ය. 

 
“වැMප” ය#ෙන# අදහස ්ෙකෙර#ෙ# ඒකාබcධ වැMප ය. 
 
“ෙසේවයට බඳවා ගැ�ෙ� ප�පාTය” ය#ෙන# අදහස් ෙකෙර#ෙ#, එම අවශ�තාව සඳහා 

අමාත� ම&ඩලය jO# ෙහෝ ආයතන අධ�Iෂ ජනරාD jO# අ@මත කරන ලcදා y ප�පාTය�. 
(2009.04.02 `ෙන# පPව න� රාජ� ෙසේවා ෙකො>ෂ# සභාව jO# අ@මත කරන ලcදා y 
ප�පාTය�.) 
 
 
ෙDක� ෙDක� ෙDක� ෙDක� ----    
    

(අ) ෙදපා�තෙ�#FවI ස�බ#ධෙය# “ෙDක�” ය#ෙන# අදහස ් ෙකෙර#ෙ# එම 
ෙදපා�තෙ�#Fව භාර අමාත�ාංශෙය. ෙDක� ය . 

 
(ආ) තනFරI ෙහෝ �ලධරෙයE ස�බ#ධෙය# න� ඉ# අදහස ් ෙකෙර#ෙ# එම තනFර 

ෙහෝ �ලධරයා අය� ෙදපා�තෙ�#Fව භාර අමාත�ාංශෙ_ ෙDක� ය. 
 
(ඇ) අමාත�ාංශයI යටෙත. ව�ග කර නැ4 ෙදපා�තෙ�#FවI ස�බ#ධෙය# y කD., 

ෙවන� ආකාරයකට �යම කර නැ�න� ඉ# අදහස් ෙකෙර#ෙ# අදාළ 
ෙදපා�තෙ�#Fෙa පධා�යා ය. 

 
“මා&ඩKක �ලධරයා”ෙl වැMප ස�බ#ධව 2006.01.01 `න Oට iයා�මක නව වැMN 

ව�හය යටෙ� කර ඇ4 jගහය# අදාළ ෙa. 
 
තනFරI ෙහෝ �ලධරෙයE ෙහෝ ස�බ#ධෙය# “ත��වය” ය#ෙන# අදහස ්

ෙකෙර#ෙ# එම තනFර ෙනොෙහො� �ලධරයා අ�ය� ද, තාවකාKක ද, ස්Qර ද නැතෙහො� jශාම 
වැMN ස.ත ද ය#න�. 

 
“අධ�යනය ෙහෝ අභ�ාස” යන පාඨයට �ෂ��ව, අh�ෂ��ව, අධ�යන චා�කා, ��Iෂණ 

චා�කා, සංචාරක පදාන, ස�ම#තණ ෙහෝ අභ�ාස මාතයI අ#ත�ගත y සහ/ෙහෝ �ලධරෙයEෙl 
PXPක�, දැ@ම ෙහෝ කෘතහස්තතාව වැVකර#නා y ෙවන� ඕනෑම පදානයI ෙහෝ ඇFළ�   
ව#ෙ# ය. 

 
“cj�ය ම�ටෙ� �ලධරයා” ය#ෙන# අදහස ් ෙකෙර#ෙ#, මා&ඩKක �ලධරෙයE 

ෙනොව#නා y ද, Oය මාOක වැMෙප. ආර�භක වැMප W.13,120/-ට ෙනොඅ+ y ද �ලධරෙය�. 
 
“මාW ��ම” ය#ෙන# අදහස් ෙකෙර#ෙ# වැMෙප. ෙවනසI OX ෙනොෙකොට 

�ලධරෙයE එI තනFරක Oට ෙවන� තනFරකට යැLම ෙහෝ එකම අමාත�ාංශෙය. ෙහෝ 
ෙදපා�තෙ�#Fෙව. එකම ෙසේවෙ_ ෙහෝ එකම ෙශේ�ෙ_ එI ස්ථානයක Oට තව� ස්ථානයI කරා 
යැLම�. 

 

http://www.pubad.gov.lk/web/images/circulars/2018/S/1539239658-24-2018-s.pdf
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“නාගරික බල මණ්ඩලය” යන්නනන් අදහස් නකනෙන්නන් මහා නගෙ සභාවක් නහෝ නගෙ 
සභාවකි. 
 
 

2. ආයතන සංග්‍රහයය  රනු  බනන සංඡ ෝධන 
 

2:1 ආයතන සංග්‍රහය  නකනෙන සියලුම සංන ෝධන පත්‍රිකාවල  අක්‍රමිකක අංක නයොදක් ලබන 
අතෙ ඒවා ොජ්‍ය පරිපාලන විෂය භාෙ අමාතයාං නයලේ න්කරයවෙයා විසින් ුත් කර කෙක් ල.න . 

 
2:2 එම සංන ෝධන පත්‍රිකා ලද වි අ අදා  පාඨය නහෝ වගන්තිය තීන්නතන් සංන ෝධනය නකො  

සංන ෝධන පත්‍රිකානඅ අංකය ඒ අයිනනන් ලියා ුතසි අක්පිළිනව   සංන ෝධන පත්‍රිකා ල.යිස්තුනවලේ ද 
ස හනක් නකො  එය සංන ෝධන පත්‍රිකා ල.යිස්තුව  ිමිකයය යුතු ය. 

 
2:3 සංන ෝධන පත්‍රිකාවක් ුත් කර කෙක් ල. ව වි  එය ුතයමිකත ස්නානනයලේ අණා ා ඒ පිළිබ  

ස හනක් සංන ෝධන පත්‍රිකා ල.යිස්තුනවලේ ලියා ත.යය යුතු ය. පෙ  පිටු ඉවකර නකො අ පසුව 
ද.නග.නීම  අව ය ුවවනහොකර බලාගත හ.කිවක් පියස නප  නවනස් කිරීනරය පත්‍රිකාවල  ිමිකයය 
යුතු ය. 

 
2:4 අනයාකාෙයකින් ස හන් කෙ න.කරනරය සංන ෝධන ‍රියාකරමක වක්නේ එම සංන ෝධන 

පත්‍රිකාවල දක්වා ිති පරිදි ුත් කර කෙක් ලබන දිනනේ සි  ය. 

 
2:5 නදපාර්තනරයන්තුවක නනොනහොකර උපකාර්යාලයක ප්‍රධාුතයා විසින් තම කාර්යාලනේ ුතයුතු 

අය  ුත් කර කෙන ලද ආයතන සංග්‍රහනේ පි පකර පිළිබ ව ඉන්නවන් රියක් තබා ග.නීනරයකරඅ ආයතන 
සංග්‍රහය  ුත් කර නකනෙන සියලුම සංන ෝධන යාවකරකාීනනව තබා ග.නීනරයකර වගකීම ද.රීම 
ුතලධෙනය්   ප.වරිය යුතු ය. 
 
 

3. ඡනදා හයැරීම 
 

3:1 තම කාර්යාලය  ල.බී ිති ආයතන සංග්‍රහනේ පි පකර නබදා දී ිති අන්දම ද.ක්නවන 
න්ඛනයක් නදපාර්තනරයන්තුවක නහෝ උප කාර්යාලයක ප්‍රධාුතයා විසින් තබා ගත යුතු ය. 

 
3:2 අතිනර්ක පි පකර අව ය ුවවනහොකර ෙජ්‍නේ ප්‍රකා න කාර්යාං නයලේ අිකකාරිවෙයා නවතින් 

මිකල දී ගත යුතු නඅ. 
 
 

4. නබතබ ක්‍රියාමමර කිරීම 
 

4:1 ආයතන අධයක්ෂ ජ්‍නෝ විසින් ‍රියාකරමක ක  හ.කි කවෙ නහෝ බලතලයක් ‍රියාකරමක 
කිරීම  දඅ ආයතන අධයක්ෂ ජ්‍නෝ විසින් දිය හ.කි කවෙ නහෝ අක්මතියක් දීම  ද ොජ්‍ය පරිපාලන 
විෂය භාෙ අමාතයාං නයලේ න්කරයවෙයා  හ.කි වන්නන් ය. 
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II  වැ� ප�	ෙ�දය 
 

ෙසේවයට බඳවා ගැ
ෙ� කා�ය ප�පා� සහ ප� ��� 
 

1. සාමාන� 

2. බඳවා ගැ
ෙ� ප�පා�ය 

3. �ර!පා"  ප$%ධ ��ම 

4. ප� ��ෙ� බලය 

5. ප� ��ම හා උසස් ��ම ,-බඳ කා�ය ප�පා�ය 

6. ප� ��� ෙහෝ උසස් ��� සඳහා ස�0�ණ කළ 34 0�ව ෙකො6ෙ%$ 

7. රාජ� ෙසේවයට ප� ��ම ,-බඳ 9:;:ක� 

8. ප�=ෙ� >,ය 

9. නැවත ෙසේවයට බඳවා ගැ
ම 

10. ප� ��ෙ� B අ9ගමනය කළ 34 කා�ය ප�පා�ය 

11. ප�වාස කාලය 

12. ප�=� ස�බ6ධෙය6 බලපාන ෙපො; ෙකො6ෙ%$ 

13. වැඩ බැEෙ� ප�=ම 

14. ෙජ�ෂ්ඨතාව 

15. කා�යHෂමතා කඩඉම 

16. ෙදපා�තෙ�64 Kභාග 

17.  ෙසේවා MHත භටෙයNට ෙද9 ලබන අ9ගහ 
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II  වැ� ප�	ෙ�දය 
 

ෙසේවයට බඳවා ගැ
ෙ� කා�ය ප�පා� සහ ප� ��� 
 

1. සාමාන� 
 

1:1 රාජ� ෙසේවයට �ලධරය� ප� ��ෙ� බලය ආ!"කම ව�වස්ථාව යටෙ� අමාත� 
ම!ඩලය ෙවත පැව� ඇත. 

 
1:2 ප� ��ම- ෙහෝ උසස් ��ම- කළ හැ-ෙ- අ3මත ෙසේවක සංඛ�ා ෙ6 තන8රකට පම9. 

අ:� තන8; ඇ< ��ම ෙහෝ ෙසේවක සංඛ�ාව වැ= ��ම මහා භා!ඩාගාරෙ@ කළමනාකරණ 
ෙසේවා අධ�-ෂ ජනරාCෙD කාEයය- වන අතර ඒ සඳහා අ3ගමනය කළ H8 කාEය ප�පාIය ඔK 
�යම කර3 ඇත. 
 

1:2:1 ගාස්8 ෙගL ෙ� පදනම Mට ප� ෙකෙරන උNපැ�න, මරණ හා Pවාහ ෙරQස්ටාEව; 
වැ� �ලධරය� හැර �Sම TUගලෙයV ෙCක�වරයාෙD අ3ම<ය රWතව �Eෙ6ත�ක 
පදනම- Mට රජෙ@ ෙසේවෙයW ෙයොදා ෙනොගත H8 ය.  

 
1:3 තන8; ෙශේ9ගත ��ම හා ඒවාට �ල නාම [ම, රාජ� ෙසේවෙ@ දැනට පව�නා වැ\N 

ව]හය 8ළම වැ\N ප�මාණ, ප= ෙහෝ ෙ6තන පමාණ �යම ��ම, [මනා, ගාස්8 සහ අෙනV� 
Sය:ම ප=න= _රණය ��ම සහ ෙසේවය M`බඳ ෙපොa ෙකො�ෙUS හා �යමය� පැනLම ආයතන 
අධ�-ෂ ජනරාCෙD කාEයය� වන අතර ඒ ක;b M`බඳ _රණය- ගැcම සඳහා ඔKෙD 
අ3ම<ය ලබා ගත H8 ය. නව තන8ර- ඇ< කර3 ලබන කCW රාජ� ෙසේවෙයW දැනට පව�නා 
වැ\N ව]හය 8ළම d වැ\N ප�මාණය- එම තන8රට �යම කළ ෙනොහැ� න� මහා 
භා!ඩාගාරෙ@ කළමනාකරණ ෙසේවා අධ�-ෂ ජනරාC PS� ආයතන අධ�-ෂ ජනරාCෙග� ද 
Pමසා එම තන8ර සඳහා අ:� වැ\N ප�මාණය- �යම කළ H8 ය. 

 
1:3:1 කළමනාකරණ ෙසේවා අධ�-ෂ ජනරාC ෙවත යවන ය� අ:� ෙයෝජනාව�� 

(g.ෙර. 71 බල�න) 1:3 වග�<ෙ@ සඳහ� ක;b හා ස�බ�ධ ය� ෙවනස- Saව�ෙ� න� 
එම ෙයෝජනාෙ6 ආයතන අධ�-ෂ ජනරාCෙD Pෂය -ෙෂේතයට අය� ක;b ස�බ�ධෙය� 
අ3ම<ය ඉCලl� එW Mටපත- ඔKට යැPය H8 ය. 
 
1:4 තන8රක �ල නාමය අ3මත බඳවා ගැcෙ� ප�පාIෙ@ සඳහ� ප�nම Pය H8 අතරම, එය 

එෙලසම වාEoක ඇස්තෙ��8වල� ඉC:�ප� කැඳවා පළ කරන දැ�LෙමW� ප� ��ෙ� 
pMෙයW� සඳහ� Pය H8 ය. ආයතන අධ�-ෂ ජනරාCෙD ද මහා භා!ඩාගාරෙ@ කළමනාකරණ 
ෙසේවා අධ�-ෂ ජනරාCෙD ද අ3ම<ය රWතව එq  �ල නාමය ෙවනස් ෙනොකළ H8 ය. 

 
1:5 ප� ��ෙ� බලතල පවරා ෙද3 ලැබ ඇ< බලධරෙයV තම�ට එම බලතල පවරා a� 

බලධරයාෙD උපෙදස ්සැමPටම අ3ගමනය කළ H8 අතර එම බලතල sයා�මක ��ෙමWලා ඔK 
එම බලධරයාට ෙකp�ම වග�ව H8 ය. 

 
1:6 සෑම ප� ��ම-ම කළ H�ෙ� 2:2 Sට 2:5 ද-වා d උප වග�<වල දැ-ෙවන අ�දමට 

අ3මත බඳවා ගැcෙ� ප�පාIයට අ3vලව ය. 
 
1:7 හnS අවශ�තාව- �සා තාවකාpක තන8රකට ෙහෝ ස්xර තන8රකට අ�ය� පදනම- 

මත ය� �SෙවV ප� ��ම (IV වැ� ප�	ෙ�දෙ@ 3 වග�<ය බල�න) ෙහෝ ය� තන8ර- �ත� 
වශෙය� දරන �ලධරයා ෙසේවයට ෙනොපැlzම �සා එම තන8ෙE රාජකා� ආවරණය කර3 M9ස 
ආෙUශකෙයV ප� ��ම ෙහෝ අවශ�  d Pට ඒ සඳහා සලකා බැpය H�ෙ� අ3මත බඳවා ගැcෙ� 
ප�පාIය යටෙ� එම තන8රට {a{ක� ඇ�තා d TUගලෙයV පමණ�. 
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1:8 උසස් ��ම උපයාගත H�ෙ� ස8\දායක හැS�ෙම� H-තව ස8\දායක ෙලස ෙසේවය 
��ෙම� හා බඳවා ගැcෙ� ප�පාIෙයW �යම ෙකොට ඇ< ප�n කාEය-ෂමතා කඩඉ� 
ප�-ෂණය�� ෙහෝ ෙයෝග�තා ප�-ෂණය�� සම�Lම, �යlත අධ�ාපන, වෘ�<ය ෙහෝ ~C�ය 
{a{ක� ලබාගැcම ෙහෝ වැ\N ප�මාණෙයW �යlත ල-ෂ�යකට පැlzම වැ� Sය:ම 
ෙකො�ෙUS ද සTරා�ෙම�. 

 
1:9 ප� ��ම- ෙහෝ උසස් ��ම- sයා�මක වන nනය d ක� ප� ��ෙ� pMෙයW සඳහ� 

කර ඇ< nනය�, �ලධරයා නව තන8ෙරW gCවරට රාජකා� බාරග� nනය� යන ෙ� nන ෙද��, 
1:10 උප වග�<යට යට�ව, ප{ව එන nනය ෙ6. එෙහ� එම nනය �S Pෙටක� තන8ර ඇ< කළ 
nනයට ෙහෝ TරNපා" d nනයට ෙහෝ කp� nනය- ෙනොPය H8 ය. (6:1 වග�<ය බල�න) 

 
1:10 ප� ��ෙ� බලධරෙයV PS� ෙමොනය� ෙහේ8ව- �සා ෙහෝ ආයතන අධ�-ෂ 

ජනරාCෙD අ3ම<ය රWතව ප�Lම- ෙපරදාතම ෙනොකළ H8 ය. 
 

1:10:1 ප�Lම- ෙපරදාතම ��මට ෙහේ8 �Sව- ඇෙතො� ප� ��ෙ� බලධරයා එම ෙහේ8 
ද ද-වl� ඒ සඳහා ඉC�ම- අදාළ අමාත�ාංශෙ@ ෙCක� ම�� ආයතන අධ�-ෂ ජනරාC 
ෙවත ඉn�ප� කළ H8 ය. එබ� ඉC�මකට පහත දැ-ෙවන ෙකො�ෙUS ද ස��Eණ L <�ය H8 
ය. 

 
1:10:2 ප�Lම ෙපරදාතම ��මට ෙයෝජනා කර�ෙ� ය� nනක Sට ද, එnන Sට අදාළ 

තන8ෙරW �ත� TරNපා"ව- <�ය H8 ය. 
 

Pද�ශනය - Pශාම �Eව �වා" Mට SIන �ලධරෙයVෙD තන8ර ඔK �යම වශෙය�ම 
Pශාම යන ෙත- TරN පා" ෙනොෙ6. 

 
1:10:3 ප�Lම- ෙපරදාතම ��මට ෙයෝජනා කර�ෙ� ය� nනකට ද එnනට අදාළව 

පව<න බඳවා ගැcෙ� ප�පාIෙයW පකාර එq ප�Lම සඳහා අවශ� Sය: {a{ක� එම 
�ලධරයා ලබා <�ය H8 ය. 

 
1:10:4 ඒ සඳහා ප� ��� බලධරයා PS� �S ප�n �V� කර3 ලැ� pMය�� වැඩ 

බලන ප�Lම- ෙද3 ලැ� �ලධරයා එq කp� nනෙ@ Sට අදාළ තන8ෙE Sය:ම රාජකා� 
අඛ!ඩව ඉ\කර <�ය H8 ය. 

 
1:10:5 බඳවා ගැcෙ� ප�පාIෙයW සඳහ� "බඳවා ගැcෙ� කමය" අ3ව �ත� ප�Lම 

සඳහා ෙතෝරාෙගන <�ය H8 ය. 
 

1:11 පහත දැ-ෙවන අවස්ථාව�W [ කවර ෙහේ8ව- �සා ෙහෝ ෙපරදාතම ��ම- ෙනොකළ H8 
ය. 

 
1:11:1 එවැ� ෙපරදාතම ��ම- ෙහේ8ෙව� අදාළ �ලධරයාට, එම තන8රට 

ෙහෝ  ෙශේ9යට ඔKට ෙපර ප�කළ �ලධරෙයVට වැ= ෙජ�ෂ්ඨ�වය- Wlව�ෙ� න� ෙහෝ එම 
තන8රට ෙතෝරා ගැcෙ� [ ෙද3 ලැ�  ෙජ�ෂ්ඨ�ව M`ෙවෙළW ය� ෙවනස- ඇ<ව�ෙ� න�; 

 
1:11:2 �ත� ප�Lම ෙද3 ලැ�ෙ@ තරග Pභාගයක ප<ඵල මත න�. 
 

1:12 ය��S ෙසේවයක ඒ ඒ ප�< ෙහෝ ෙශේ9 අතර ස්ථාවර අ3පාතය- පව�නා ප�n 
පං<ෙය� පං<යට නැතෙහො� ෙශේ9ෙය� ෙශේ9යට ෙකෙරන උසස් ��� ස�බ�ධෙය� d Pට 
එම උසස් ���, එම ෙසේවය පාලනය වන ව� වස්ථාෙ6 ෙනොෙහො� එම ෙසේවයට අදාළ බඳවා ගැcෙ� 
ෙහෝ උසස් ��ෙ� ප�පාIෙයW P�Pධානවලට යට�ව TරNපා" ඇ< d nනවල Sට බලපාන ප�n 
sයා�මක කළ හැ� ය. එෙතVa �ව� TරNපා"ව වහාම Tරව3 M9ස උසස් ��මට {a{ 
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�ලධරෙයV නැතැ� ප� ��ෙ� බලධරයා සලක�ෙ� න� ඔK PS� �යම කරන ම8 nනයක Sට 
�ලධරෙයV  එම TරNපා"ව Tරවන ෙලස �යම කළ හැක. එෙලස උසස් කර3 ලබන �ලධරයාට 
Sය අ:� ප�Lෙ� වැ\ප ලැෙබ3ෙ@ එම nනෙ@ Sට පම9. 

 

1:13 උසස්Lම- ලබන �ලධරෙයV රාජ� ෙසේවෙය� බැහැර ෙවන� තන8රක ෙසේවය සඳහා 
තාවකාpකව gදා හැර <�ම �සා ඔKට නව ප�Lෙ� රාජකා� බාර ගැcමට ෙනොහැ� ව�ෙ� න� 
එම උසස්Lම sයා�මක වන nනය ආයතන අධ�-ෂ ජනරාC PS� _රණය කර3 ඇත. 

 

1:14 ස්xර කර3 ලැ�ම, උසස ්කර3 ලැ�ම සහ/ෙහෝ කාEය-ෂමතා කඩඉම- ප{ ��ම වැ� 
කාරණය- සඳහා �ලධරෙයV Pභාගය�� සම� d Pට, ඔK එම Pභාගෙය� සම� d nනය 
වශෙය� sයා�මක Pය H�ෙ�, ඔK එම අවශ�තාව ස��Eණ කරන Pභාගය ආර�භ වන nනය�. 
ෙකෙසේ ෙවත� �යlත nනට එම Pභාගය පැවැ�Lමට ෙනොහැ� �වෙහො� සාමාන� ප�n Pභාගය 
පැවැ�Lමට �යlතව <� nනය ද, Pභාගය පැවැ�Lම පමාදLමට ෙහේ�� ද සැල�Cලට ෙගන 
Pභාගය සම�Lම sයා�මක වන nනය ආයතන අධ�-ෂ ජනරාC PS� _රණය කර3 ඇත. 

 
 

2. බඳවා ගැ
ෙ� ප�පා�ය 
 

2:1 රාජ� ෙසේවෙ@ සෑම තන8රකට�, ඉn� ය� තන8ර- �Sය� ෙශේ9යකට ෙනොෙහො� 
ෙසේවයකට අය� ව�ෙ� න� ඒ සෑම ෙශේ9යකට ෙනොෙහො� ෙසේවයකට�, තන8ෙරW වැ\N 
ප�මාණය, අවශ� {a{ක�, වයස් �මාව� සහ අදාළ අෙනV� Pස්තර �ශ්�තව ඇ8ළ� කර අදාළ 
ෙදපාEතෙ��8ව PS� බඳවා ගැcෙ� ප�පාIය- M`ෙයළ කර 2:2 Sට 2:5 ද-වා d උප වග�< 
පකාර අ3ම<ය ලබාගත H8 ය.  

 

2:1:1 රාජ� ෙසේවෙයW තන8ර- සඳහා දැනටම� අ3මත කර ෙගන ඇ< බඳවා ගැcෙ� 
ප�පාI ඉn�ෙ@ [ කළ හැ� සංෙශෝධනය�ට යට�ව තවaරට� බලපැවැ�ෙ6. 

 

2:1:2 ෙමW 2 වැ� ප�~ෂ්ටෙයW දැ-ෙවන ආකෘ<ය අ3ව බඳවා ගැcෙ� ෙක\�ප� 
ප�පාI M`ෙයළ කළ H8 ය. 

 

2:1:3 ය��S ෙසේවයකට අදාළ බඳවා ගැcෙ� ප�පාIය එම ෙසේවයට අදාළ ව�වස්ථා 
සංගහයට ඇ8ළ� කළ හැ� වන අතර එම ව�වසථ්ා සංගහය අමාත� ම!ඩලෙ@ අ�කාරය 
යටෙ� �V� කළ H8 ය.  උදා : � ලංකා ප�පාලන ෙසේවෙ@ ව�වස්ථා සංගහය. 

 

2:2 සෑම බඳවා ගැcෙ� ෙක\�ප� ප�පාIය-ම Mටප� 8න�� H-තව අදාළ අමාත�ාංශෙ@ 
ෙCක�වරයා PS� ආයතන අධ�-ෂ ජනරාC ෙවත ඉn�ප� කළ H8 ය. 

 
2:3 ෙCක�වරයාෙD ද අදහස ් Pමසා කර3 ලැ�ය හැ� ය� ය� සංෙශෝධනය�ට යට�ව 

ආයතන අධ�-ෂ ජනරාC PS� එම ප�පාIය අ3මත කර3 ඇත. 
 
2:4 අදාළ අමාත�ාංශෙ@ ෙCක�වරයා හා ආයතන අධ�-ෂ ජනරාC අතර ෙ� ස�බ�ධෙය� 

මතෙ�දය- ඇ<�වෙහො� ප�පාIය M`ෙයළ කළ අමාත�ාංශෙ@ ෙCක�වරයා එම කාරණය 
�ෙයෝගය- සඳහා අමාත� ම!ඩලය ෙවත ඉn�ප� කළ H8 ය. බඳවා ගැcෙ� ප�පාIෙයW Pශාල 
ෙවනස්කම- ��මට ෙයෝජනා කර ඇ< Pටක ෙයෝQත ෙවනසට තම� එකඟ�ව� එම ප�පාIය 
අ3ම<ය සඳහා අමාත� ම!ඩලය ෙවත ඉn�ප� ��මට ආයතන අධ�-ෂ ජනරාC PS� අදාළ 
ෙCක�වරයාට ෙයෝජනා කර3 ඇත. 

 
2:5 ය� ය� සංෙශෝධන ගැන අදාළ ෙCක�වරයා සහ ආයතන අධ�-ෂ ජනරාC එකඟ 

�වෙහො� ෙහෝ ය� ය� සංෙශෝධන කරන ෙලස අමාත� ම!ඩලය �යම කළෙහො� ෙහෝ එම 
සංෙශෝධන බඳවා ගැcෙ� ප�පාIෙ@ ඇ8ළ� ෙකොට එම ප�පාIෙයW අවසාන අ3මත ප�පාIය 
ෙදපාEතෙ��8 පධා�යා සහ<ක කළ H8 ය. 
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2:6 සහ<ක කරන ලද බඳවා ගැcෙ� ප�පාIෙයW Mටප� ෙදක- ආයතන අධ�-ෂ ජනරාC 
ෙවත එPය H8 ය. 

 
2:7 බඳවා ගැcෙ� ප�පාIයක �යම කර ඇ< {a{ක� ඇ< TUගලය� ය��S අවස්ථාවක 

WඟLම වැ� තාවකාpක පශ්න Pස�ෙ� මාEගය- වශෙය� ප�පාIය ෙවනස් ෙනොකළ H8 ය. එබ� 
අවසථ්ාවල [ �යlත {a{ක� ෙනොමැ< �ලධරය� බඳවා ගැcම සඳහා ප�පාIෙය� බාWරව 
කටH8 ��මට අදාළ අමාත�ාංශෙ@ ෙCක�වරයා PS� ආයතන අධ�-ෂ ජනරාCෙD අ3ම<ය 
ලබාගත H8 ය. 

 
2:7:1 එෙසේ අ3මත ප�පාIෙය� ප�බාWර sයා මාEගය- අ3ගමනය ��මට අදහස් කරන 

Pට එම sයා මාEගය ද, ඊට ෙහේ8 ද �යම වශෙය�ම සඳහ� කරl� අ3මත ප�පාIයට ෙයොg 
ද-වා ඒ සඳහා අවසරය පතන අයa�පත- ඉn�ප� කළ H8 ය. 

 
2:8 ෙසෞ�දEයය, සාWත� සහ �ඩා -ෙෂේතය�W තන8; වැ� Pෙශේෂ තන8; වEගය- 

ස�බ�ධෙය� බඳවා ගැcෙ� ප�පාIය- ෙනොමැ<ව, එෙහ� ආයතන අධ�-ෂ ජනරාCෙD �Eව 
අ3ම<ය සWතව එවැ� -ෙෂේතයක Pෙශේෂ �Tණතාව- ඇ< TUගලය�ෙග� වරණා�මකව 
ප�Lම- කළ හැක. එෙතVa �ව�, එවැ� ප� ��ම- ෙකො�තා� පදනම මත Pය H8 අතර, එෙසේ 
ප� කර3 ලබන TUගලෙයVට ස්xර�වය සඳහා Wlක� නැ�ෙ� ය. 

 
2:9 අ3මත බඳවා ගැcෙ� ප�පාIය- සංෙශෝධනය ��මට අවශ� �වෙහො� ෙයෝQත 

සංෙශෝධන M`බඳ උප ෙCඛනය- ද සංෙශෝ�ත බඳවා ගැcෙ� ප�පාIෙයW ෙක\�පත- ද සමග 
අදාළ අමාත�ාංශෙ@ ෙCක�වරයා PS� ආයතන අධ�-ෂ ජනරාC ෙවත ඉC�ම- ඉn�ප� කළ 
H8 ය. 

 
2:9:1 සංෙශෝධනය කළ H8 වන පව�නා ෙකොටස ද ෙයෝQත සංෙශෝධන ද සංෙශෝධන 

��මට ෙහේ8 ද පහත දැ-ෙවන _; යටෙ� සංෙශෝධනය M`බඳ උප ෙCඛනෙයW අ�තEගත 
Pය H8 ය. 

 

 ෙ�ද අංක, දැනට <ෙබන ෙපළ, ෙයෝQත සංෙශෝධන, ෙහේ8. 
 
2:9:2 සංෙශෝ�ත බඳවා ගැcෙ� ප�පාI ෙක\�පෙතW ෙයෝQත සංෙශෝධන අ�තEගත 

ෙකොට ඒවා යI� ර8 ඉ� ඇඳ ෙප�Pය H8 ය. 
 
2:10 එබ� සංෙශෝ�ත බඳවා ගැcෙ� ප�පාI ස�බ�ධෙය� 2.5 සහ 2.6 උප වග�<වල 

P�Pධාන අදාළ ෙ6. 
 
2:11 ය� තන8රකට අදාළව ආයතන අධ�-ෂ ජනරාC සමග ප{ව ෙකෙරන සෑම 

pMග3ෙද3වක [ම අවසාන වරට අ3මත කළ බඳවා ගැcෙ� ප�පාIෙ@ Mටපත- ද එPය H8 ය. 
 
 

3. �ර!පා" ප$%ධ ��ම 
 

3:1 පහත සඳහ� අවසථ්ාවල [ හැර රාජ� ෙසේවෙ@ Sය:ම TරNපා" සඳහා ප� ��ෙ� 
බලධරයා PS� අ3මත බඳවා ගැcෙ� ප�පාIයට අ3vලව පSUධ දැ�L� ම�� අයa�ප� 
කැඳPය H8 ය. (3 වැ� ප�~ෂ්ටය බල�න) 

 
3:1:1 අමාත� ම!ඩලය PS� ෙකp�ම කර3 ලබන ප� ���; 
 
3:1:2 එෙසේ පSUධ ��ම අනවශ� යැ� අමාත� ම!ඩලය Pධාන කරන අවස්ථාවල [; 
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3:1:3 බඳවා ගැcම පSUධ දැ�L� පළ��� ම�� ��ම අවශ� නැ< බවට 1978.09.06 
nන වන Pට P�Pධාන සලසා <�b අවස්ථාවල [; 

 
3:1:4 වැඩ බැ�ෙ� ප� ��ම- කරන Pට. 
 

3:2 ෙදපාEතෙ��8ව- ෙහෝ ෙසේවාව- ඇ8ළත ෙකෙරන උසස්L� ස�බ�ධව ෙහෝ �යlත 
Pෙශේෂ {a{ක� ඇ< TUගල��ෙD සංඛ�ාව අ"කම �සා පSUධ දැ�L� පළ ��ම 
අවශ� ෙනොව�ෙ� යැ� ප� ��ෙ� බලධරයා _රණය කරන Pෙශේෂ අවස්ථාව�W [ ෙහෝ පSUධ 
දැ�L� පළ ��ම අවශ� ෙනොව3 ඇත. 

 
3:3 එෙසේ පSUධ දැ�L� පළ කරන ලද තන8; සඳහා ඉC:�ප� ලැ�b Pට බඳවා ගැcෙ� 

ප�පාIෙයW �යlත {a{ක� ඉC:�ක;ට <ෙ�දැ� ෙසොයා බැ�මට සෑම ඉC:�පතය-ම ප�-ෂා 
කර ඒවා උප ෙCඛනගත කළ H8 ය. ෙමය කළ H�ෙ� ප� ��ෙ� බලධරයාෙD කාEයාලෙයW ය. 
එෙහ� බඳවා ගැcම Pභාගය- ම�� ෙකෙරන අවස්ථාවල [ ප� ��ෙ� බලධරයා එම Pභාගය 
M`බඳව දැ�L� පළ කළ H8 අතර එම Pභාගය Pභාග ෙකොමසා�ස ්ජනරාC PS� පැවැ�Pය H8 
ෙ6 න� එම ඉC:�ප� බාර ගැcම, ප�-ෂා ��ම හා උප ෙCඛනගත ��ම Pභාග ෙකොමසා�ස් 
ජනරාC PS� කර3 ඇත.  

 
 

4. ප� ��ෙ� බලය 
 

4:1 ප� ��ෙ� බලය අමාත� ම!ඩලය ෙවත පැව� ඇ< අතර අමාත�ාංශයක අ<ෙEක 
ෙCක�වරෙයV, ෙදපාEතෙ��8 පධා�ෙයV, nසාප</nස්�- ෙCක�වරෙයV සහ ෙජ�ෂ්ඨ 
සහකාර ෙCක�වරෙයV ස�බ�ධෙය� අමාත� ම!ඩලය ෙමම බලතල ෙකp�ම sයා�මක 
කර3 ඇත. 

 
4:2 අ�V� Sය:ම වEගවල රජෙ@ �ලධරය� ප� ��ෙ� බලය අමාත� ම!ඩලය PS� 

රාජ� ෙසේවා ෙකොlසමට පවරා ඇත. 
 

4:2:1 පහත සඳහ� �ලධරය� හැර රාජ� ෙසේවෙ@ මා!ඩpක ෙශේ9යට අය� අෙනV� 
Sය:ම �ලධරය� ප� ��ෙ� බලය රාජ� ෙසේවා ෙකොlසම අමාත�ාංශ ෙCක�ව;�ට පවරා 
ඇත.  

 
(අ) ඒකාබUධ ෙසේවයකට ෙනොගැෙනන, Pගණකා�ප< ෙදපාEතෙ��8ෙ6 සහ 

මැ<වරණ ෙදපාEතෙ��8ෙ6 මා!ඩpක ෙශේ9ෙ@ �ලධරෙයV ස�බ�ධෙය� 
ප� ��ෙ� බලධරයා ජනා�ප< ෙCක�වරයා ය. 

 
(ආ) අමාත�ාංශය- යටතට ෙනොගැෙනන සහ ඒකාබUධ ෙසේවයකට අය� ෙනොවන 

මා!ඩpක ෙශේ9ෙ@ �ලධරෙයV ස�බ�ධෙය� ප� ��ෙ� බලධරයා 
ෙදපාEතෙ��8 පධා�යා ය. 

 
4:2:2 ඒකාබUධ ෙසේවයකට අය� මා!ඩpක ෙශේ9ෙ@ �ලධරෙයV ස�බ�ධෙය� ප� 

��ෙ� බලධරයා රාජ� ප�පාලන Pෂය භාර අමාත�ාංශෙ@ ෙCක�වරයා ය. 
 

4:3 ෙමW 4:2:1 උප වග�<ෙයW ඇ8ළ� ෙනොවන ප� ��ෙ� බලතල රාජ� ෙසේවා ෙකොlසම 
PS� ෙදපාEතෙ��8 පධාc�ට/බලය පවර3 ලැබ ඇ< රජෙ@ �ලධරය�ට පවරා <ෙ�. 
ඒකාබUධ ෙසේවයකට අය� �ලධරෙයV ස�බ�ධෙය� ප� ��ෙ� බලය ඒකාබUධ ෙසේවා අධ�-ෂ 
ජනරාCට පවරා ඇත. 
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5. ප� ��ම හා උසස් ��ම ,-බඳ කා�ය ප�පා�ය 
 

5:1 ඉහත 4:1 වග�<ෙයW සඳහ� තන8; M`බඳව.  
 

5:1:1 එම තන8රක TරNපා"ව- ඇ< වන බව දැනග�නට ලැ�ණ වහාම නැතෙහො� එබ� 
අ:� තන8ර- ඇ< කර3 ලැ� වහාම ෙCක�වරයා අදාළ අමාත�වරයා ම�� හැ� අවස්ථාවල 
�EෙUශය- ද සWතව අමාත� ම!ඩලය ෙවත වාEතා කළ H8 ය. 

 
5:1:2 ඉn� ප� ��ම සඳහා �EෙUශ ෙකෙරන �ලධරයා ඒකාබUධ ෙසේවයකට අය� න� 

අදාළ අමාත�ාංශය භාර අමාත�වරයා Pමසl� රාජ� ප�පාලන අමාත�වරයා PS� එබ� දැ3� 
[� ෙකෙර3 ඇත. 

 
5:1:3 ප� ��ම සඳහා �EෙUශ ෙකෙරන �ලධරයා ෙවන� අමාත�ාංශයක ෙසේවෙයW 

�H-ත රාජ� �ලධරෙයV න� අදාළ අමාත�වරයා PS� ස්වqය �EෙUශය කළ H�ෙ� එම 
�ලධරයා ෙසේවය කරl� SIන අමාත�ාංශය භාරව SIන අමාත�වරයාෙD අදහස් Pමසා 
බැ�ෙම� ඉ-�<ව ය. 

 
5:2 ෙමW 4:2:1 වග�<ෙයW සඳහ� තන8; M`බඳව. 

 
5:2:1 මා!ඩpක ෙශේ9ෙ@ තන8රක TරNපා"ව- ඇ< වන බව දැනග�නට ලැ�b 

වහාම ෙහෝ එවැ� අ:� තන8ර- ඇ< කළ Pට එම තන8ර ෙනොපමාව MරLමට තමා �EෙUශ 
කර�ෙ� ද නැUද ය�න ද-වl� ඒ බව ෙදපාEතෙ��8 පධා�යා ප� ��ෙ� බලධරයා ෙවත 
වාEතා කළ H8 ය. එබ� TරNපා"ව- වහාම MරLමට ෙදපාEතෙ��8 පධා�යා �EෙUශ 
ෙනොකර�ෙ� න� ඔK ඊට ෙහේ8 දැ-Pය H8 ය. 

 
5:2:2 එම TරNපා"ව MරLම ෙදපාEතෙ��8 පධා�යා �EෙUශ කර�ෙ� න� අ3මත 

බඳවා ගැcෙ� ප�පාIය, එම ප�පාIය අ3ව M`ෙයළ කළ දැ�L� ෙක\�පතV� සමග ඉn�ප� 
කළ H8 ය. 

 
5:2:3 ප� ��ෙ� බලධරයා එම �ෙ6දනය ආ!"ෙ6 ගැස  පතෙයW පළ කරPය H8 ය. 

 
5:2:4 ප� ��ෙ� බලධරයා ඉC:�පත භාරෙගන සෑම ඉC:�පතය-ම ප�-ෂා ෙකොට 

ඉC:�ක;ව�ෙD {a{ක� ප�-ෂා කර බලා ඉC:�පත උප ෙCඛන ගත  ෙකොට, බඳවා ගැcෙ� 
ප�පාIෙයW �යම ෙකොට ඇ< ප�n ෙ��� ම!ඩලය- ප� කරවා ග3 සඳහා P�Pධාන ෙයnය 
H8ෙ6. 

 
5:2:5 බඳවා ගැcෙ� ප�පාIෙයW �යlත ඕනෑම ෙ��� ම!ඩලය- ප� ��ෙ� 

බලධරයා PS� ප� ෙකෙර3 ඇත. 
 
5:2:6 එබ� ෙ��� ම!ඩලය- සාමාන�ෙය� සභාප< ද ඇ8¢ව රාජ� �ලධරය� වන 

සාමාQකය� පසේදෙනVෙග� සම�Pත Pය H8 ය. අ3මත බඳවා ගැcෙ� ප�පාIෙයW ෙවන� 
ආකාරයකට �යම කර නැ�න� එබ� ම!ඩලයක යට� M�ෙස�� එ- සාමාQකෙයVව� 
TරNපා"ව පව�නා අමාත�ාංශෙය� ෙහෝ ෙදපාEතෙ��8ෙව� ප�බාWර d අමාත�ාංශයක ෙහෝ 
ෙදපාEතෙ��8වක �ලධරෙයV Pය H8 ය. 

 
5:2:7 ෙ��� ම!ඩලෙ@ �EෙUශය ලැ�b Pට අදාළ ප� ��ෙ� බලධරයා ප� ��ම 

කර3 ඇත. 
 

5:3 Pභාගය- �ම d Pට ෙ��� ම!ඩලය ලවා අයa�ක;ව� ප�-ෂා කරLම M9ස ප� 
��ෙ� බලධරයා PS� P�Pධාන ෙයොද3 ලැෙ�. අයa�ක;ව� p£ත Pභාගෙ@ [ ලබාග� ලVb 
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ෙ��� ම!ඩලයට ෙනොසැප�ය H8 ය. එෙතVa �ව� බඳවා ගැcෙ� ප�පාIෙයW ෙවන� 
ආකාරයකට �යම කර නැ�න�, එම ම!ඩලය ලවා ප�-ෂා කරLම සඳහා අයa�ක;ව� �lත 
සංඛ�ාව-, ඔ�� p£ත Pභාගෙ@ [ ලබාග� ලVb පදන� කරෙගන ෙතෝරාගැcමට ප� ��ෙ� 
බලධරයාට හැ� ය. 

 
5:3:1 ෙ��� ම!ඩලෙ@ �EෙUශ ලැ�b Pට ප� ��ෙ� බලධරයා අයa�ක;ව� p£ත 

Pභාගෙ@ [ සහ ස�gඛ ප�-ෂණෙ@ [ ලබාග� ලVb අ3ව Vසලතා අ3M`ෙවළ �ශ්චය කර 
ගත H8 ය. 

 
5:3:2 ඉ�ප{ ප� ��ෙ� බලධරයා ප� ��ම කර3 ඇත. 

 
5:4 ෙමW 4:3 වග�<ෙයW සඳහ� තන8; M`බඳව. 

 
5:4:1 අ3මත බඳවා ගැcෙ� ප�පාIෙයW P�Pධාන සලසා ඇ< ප�n TරNපා" MරLමට 

ප� ��ෙ� බලධරයා sයා කර3 ඇත. 
 
5:4:2 ප� ��ෙ� බලධරයා අවශ� Pෙටක TරNපා" පSUධ කරවා අයa�ප� ලබාෙගන, 

අයa�ක;ව�ෙD {a{ක� ප�-ෂා කර, අයa�ප� උප ෙCඛනගත ෙකොට, ඔK PS� ප� කර3 
ලැ� ෙ��� ම!ඩලය- ලවා ප�-ෂා කරLමට P�Pධාන ෙයොද3 ඇත. TරNපා" {¢ සංඛ�ාව- 
සඳහා Pශාල සංඛ�ාව- අයa� කළ Pට, එම සංඛ�ාව 25ට වැ=වන අවස්ථාවල [ සෑම 
TරNපා"වකටම පස් ෙදෙනV වන අ3පාතයට කැඳව3 ලබන සංඛ�ාව �මා ��මට ප� ��ෙ� 
බලධරයාට හැ� ය. 

 
එෙසේ �ව ද උසස්L� ම�� TරNපා" MරLම ස�බ�ධෙය� ෙමය බල ෙනොපා3 ඇත. 
 
5:4:3 එබ� ෙ��� ම!ඩලය- සභාප< ද ඇ8:ව යට� M�ෙස�� රාජ� �ලධරය� වන 

සාමාQක�� <ෙදනVෙග�ව� සම�Pත Pය H8 අතර අ3මත බඳවා ගැcෙ� ප�පාIෙයW 
ෙවන� ආකාරයකට �යම කර ඇ�න� lස එම සෑම ම!ඩලයකම යට� M�ෙස�� එ- 
සාමාQකෙයVව� TරNපා"ව පව�නා අමාත�ාංශෙය� ෙහෝ ෙදපාEතෙ��8ෙව� ප�බාWර d 
අමාත�ාංශයක ෙහෝ ෙදපාEතෙ��8වක �ලධරෙයV Pය H8 ය. 

 
5:4:4 ෙ��� ම!ඩලෙ@ �EෙUශය� ලැ�b Pට ප� ��ෙ� බලධරයා ප� ��ම කර3 

ඇත. 

 
5:5 මා!ඩpක ෙශේ9ෙ@ තන8රකට �ලධරෙයV උසස් ��ම, බඳවා ගැcෙ� ප�පාIය අ3ව 

ෙCක�වරයා Sa කර�. 
 
5:6 මා!ඩpක ෙනොවන ෙශේ9ෙ@ තන8රකට උසස් ��ම, අ3මත බඳවා ගැcෙ� ප�පාIය 

අ3ව අදාළ ෙදපාEතෙ��8 පධා�යා Sa කර�. 
 

 

6. ප� ��� ෙහෝ උසස් ��� සඳහා ස�0�ණ කළ 34 0�ව ෙකො6ෙ%$ 
 
6:1 ප� ��මකට ෙහෝ උසස් ��මකට ෙපර පහත දැ-ෙවන ෙකො�ෙUS ස��Eණ L ඇ< 

බවට ප� ��ෙ� බලධරයා සෑ¥මකට ප�Pය H8 ය. 
 

6:1:1 එම තන8ර මහා භා!ඩාගාරෙ@ කළමනාකරණ ෙසේවා අධ�-ෂ ජනරාC අ3මත 
කර ඇ< බව, 

 
6:1:2 ඒ සඳහා gදC ප<පාදනය කර ඇ< බව, 



II වැ� ප�	ෙ�දය] 

18 

 

6:1:3 �යම වශෙය�ම ෙසේවක සංඛ�ාෙවW TරNපා"ව- ඇ< බව, (TරNපා" ඇ<ව�ෙ� 
නව තන8ර- ඇ< කර <ෙබන Pටක ෙහෝ පව�නා තන8ර- දරන TUගලයාෙD ෙසේවය අවස� 
කර <ෙබන Pෙටක ෙහෝ පම9. Pශාම ගැcමට �යlත �ලධරෙයV Pශාම �Eව � වා" Mට 
SIන කාලය 8ළ ෙහෝ ය� තන8ර- දරන �ලධරෙයV වැ\N රWත �වා"Mට SIන ෙනොෙහො� 
තාවකාpකව gදාහැර <ෙබන කාලය 8ළ ෙහෝ TරNපා"ව- ෙනොපව_.) 

 
6:1:4 තන8ෙE අවශ�තාවය තවaරට� පව<න බව, 

 
6:1:5 අදාළ ප�Lම/උසස්Lම අ3මත බඳවා ගැcෙ� ප�පාIයට අ3vල වන බව, 

 
6:1:6 ප� ��ම/උසස් ��ම සඳහා තමාට �S ප�n බලය ලැ� ඇ< බව, 

 
6:2 �ලධරෙයVෙD උසස්Lම ස�බ�ධෙය� _රණය ගැcමට පමාදLම ෙහේ8ෙකොට ෙගන එම 

_රණය ග3 ලබන Pට එම �ලධරයා ෙසේවෙ@ ෙනොSI�ෙ� න� ෙහෝ ඔK lයෙගොස් ඇ�ෙ� න�, 
එම පමාදය ස�බ�ධෙය� එම �ලධරයා �Sa ආකාරය�� වග�ව H8 ෙනොවන Pට, _රණය 
ගැcෙ� nනය වන Pට එම �ලධරයා Pශාම ෙගොස් ෙහෝ lයෙගොස ් <�ණ ද, එම උසස්Lම 
ස�බ�ධෙය� ඔKට ඇ< Wlක� ප�-ෂා ��ෙම� ප{ �යlත nන Sට එම උසස්Lම nය H8 ය. 
ෙමය අදාළ ව3ෙ@ ෙසේවාවක ෙශේ9ෙය� ෙශේ9යට ෙකෙරන උසස්L� ස�බ�ධෙය� පම9. 

 
6:3 අමාත� ම!ඩලය ප� ��ෙ� බලධරයා වන අවස්ථාවල [ 5:1:1 වග�<ය අ3ව sයා 

��මට ෙපර 6:1:1 Sට 6:1:4 ද-වා වග�< යටෙ� ඇ< P�Pධාන ස��Eණ කර ඇ< බවට 
සෑ¥මකට ප�Lම අදාළ අමාත�ාංශෙ@ ෙCක�වරයා ස8 වගqම ෙ6. 

 
 

7. රාජ� ෙසේවයට ප� ��ම ,-බඳ 9:;:ක� 
 

7:1 අකාEය-ෂමතාව �සා අ�වාEයෙය� Pශාම ග�ව3 ලැ�වා d ෙහෝ ෙසේවෙය� පහකර3 
ෙව3වට සා3ක�Mක PකCපය- වශෙය� Pශාම ග�ව3 ලැ�වා d ෙහෝ Pනය ප�-ෂණය�� 
අන8;ව ෙසේවෙය� පහකර3 ලැ� නැතෙහො� ෙසේවය අවස� කර3 ලැ�වා d ෙහෝ Sය තන8ර 
අතහැර ෙගොස් ෙමW V වැ� ප�	ෙ�දෙ@ 7 වග�<ය යටෙ� ය` ෙසේවයට පැlzමට අවසර 
ෙනොෙද3 ලැ�වා d ෙහෝ TUගලෙය- රාජ� ෙසේවෙ@ ප�Lම- ලැ�මට 3{aස්ෙසV ව3 ඇත. 

 
එබ� TUගල�ෙD ලැ�ස්8ව- ආයතන අධ�-ෂ ජනරාC PS� කp� කල �V� කර3 ලැෙ�.  

ෙමම TUගලය� ය` ෙසේවයට ෙනොගැcමට වගබලා ග3 M9ස අකාරා[ M`ෙවළට සැක¦ 
ෙමො��ෙD න� ලැ�ස්8ව- ෙදපාEතෙ��8වල තබාගත H8 ය. (V වැ� ප�	ෙ�දෙ@ 8 වග�<ය 
බල�න) 

 
7:1:1 අයa� කර3 ලබන තන8ර සඳහා �යlත ඉහළම රාජ� භාෂා පLණතා 

ප�-ෂණවp� �දහස් ��මට Wlක� ලබන {a{ක� ප{ කලක [ ලබා <ෙ� න� lස, �යlත 
රාජ� භාෂා පLණතා ප�-ෂණ සම�Lමට අෙපොෙහොස�Lම �සා ප�වාස/ප�-ෂණ කාලයකට 
යට�ව ෙදන ලද Sය ප�Lම අවස� කර3 ලැ�, Sංහල ෙහෝ ෙදමළ ෙනොවන භාෂා මාධ�ය�� 
රජෙ@ ෙසේවයට ඇ8ළ�ව SI නව පෙ6ශක �ලධරෙයV 3{aස්ෙසV ෙ6. 

 
7:2 රාජ� ප�පාලන Pෂය භාර අමාත�වරයාෙD එකඟ�වය ඇ<ව අදාළ අමාත�වරයා පනවන 

�යමය� හා ෙකො�ෙUS යටෙ� ද, ඔKෙD අ3ම<ය ඇ<ව ද lස � ලංකාෙ6 TරවැSෙයV ෙනොවන 
TUගලෙයV රාජ� ෙසේවයට ප� කළ ෙනොහැ� ය. 

 
7:2:1 ය��S Pෙශේෂ තන8රකට � ලංකාෙ6 TරවැSෙයV ෙනොවන TUගලෙයV ප� කළ 

H8 යැ� අදාළ අමාත�වරයා _රණය කර <ෙබන කCW එම ප�Lම කළ H�ෙ� රාජ� ෙසේවයට 
�ලධරය� ප� ��ම ස�බ�ධෙය� �යම කර ඇ< ෙපොa P�Pධානවලට අ3vලව ය. 
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7:3 උNපැ�න, මරණ හා Pවාහ ෙරQස්ටාEව;� වැ� �Eෙ6ත�ක §ර දරන TUගලය� එq 
�Eෙ6ත�ක ප�Lම කරන බලධරයාෙග� ෙනොPමසා අ� �Sම අ<ෙEක §රය- දැ�මට ප� 
ෙනොකළ H8 ය. 

 
 

8. ප�=ෙ� >,ය 
 

8:1 තන8රකට ප� කර3 ලබන සෑම TUගලෙයVටම (ෛද�ක පදනම- මත ඉතා �lත 
කාලය- සඳහා දවස් ප=Mට ෙසේවයට ග�නා අ�ය� ක�ක;ෙවV හැර) ඔKෙD ෙසේවය M`බඳව 
�යමය� හා ෙකො�ෙUS ස��Eණ වශෙය� දැ-ෙවන ප�Lෙ� pMය- හැ�තා- aරට 4 වැ� 
ප�~ෂ්ටෙයW දැ-ෙවන අදාළ ප�Lෙ� pM ආකෘ<ය අ3ව {a{ ප�n M`ෙයළ කර �V� කළ H8 
ය. 

 
8:2 අමාත� ම!ඩලය PS� ෙකp�ම ෙකෙරන ප�L� ස�බ�ධෙය� d කCW අමාත� 

ම!ඩලෙ@ ෙCක�වරයා ෙහෝ ඔK ෙව3ෙව� ප�L� pM �V� කළ H8 ය. 
 
8:2:1 ෙස{ Sය:ම ප� ���වල [ ප� ��ෙ� බලධරයා ප�L� pM �V� කළ H8 ය. 
 
8:2:2 ප�Lෙ� pM ෙක\�පත- සාමාන�ෙය� ආයතන අධ�-ෂ ජනරාC ෙවත ෙයොg 

��ම අවශ� ෙනොවන නg� ය��S aෂ්කරතාව- ෙහෝ සැකය- ඇ< �වෙහො� ඒ ස�බ�ධෙය� 
ඔKෙD උපෙදස ්ලබාගත හැ� ය. 
 
8:3 ප� කර3 ලැබ SIන තැනැ�තා පස්�ත තන8ෙE රාජකා� භාර ගැcමට ෙපර ප�Lෙ� 

pMය තමා ෙවත ලැ�ණ බව�, එම pMෙයW දැ-ෙවන �යමය� හා ෙකො�ෙUS යටෙ� තමා 
තන8ර භාර ග�නා බව� සඳහ� pMය- ඔKෙග� ලබාගත H8 ය. 

 
8:4 උසස් ��ම-, ප� ��ම- ෙලස සැලෙකන අතර 4 වැ� ප�~ෂ්ටෙයW දැ-ෙවන ආකෘ<ය 

ප�n ප�Lෙ� pMය- �V� කළ H8 ය. එෙතVa �ව� උසස ්කර3ෙ@ එකම ෙසේවෙ@ පං<ය�� 
ෙහෝ ෙශේ9ය�� ෙවන� පං<යකට ෙහෝ ෙශේ9යකට න�, උසස ් කළ nනය හා උසස් කර3 ලැ� 
පං<ය ෙහෝ ෙශේ9ය ද අ:� පං<ෙ@ ෙහෝ ෙශේ9ෙ@ ඔK ප{ කළ H8 කාEය-ෂමතා කඩඉ� ද 
සඳහ� කරl�, ඒ �ලධරයා උසස ්කළ බවට pMය- ඔKට යැLම පමාණව� ය.  

 
8:5 ආයතන අධ�-ෂ ජනරාCෙD සහ කළමනාකරණ ෙසේවා අධ�-ෂ ජනරාCෙD අ3ම<ය 

ඇ<ව තන8රක �ලනාමය ෙවනස් කළ Pට රාජකා�වල ප=න=වල ෙහෝ ෙසේවා ෙකො�ෙUSවල 
ෙවනස- ෙනො�වෙහො� අ:� ප�L� pMය- �V� ��ම අවශ� නැත. පදP නාමය ෙවනස් කළ 
බව�, ප� ��ෙ� අෙන- ෙකො�ෙUS ෙනොෙවනස්ව පව�නා බව� අදාළ �ලධරයාට pMය�� 
දැ�Lම පමාණව� ය. 
 
 

9. නැවත ෙසේවයට බඳවා ගැ
ම 
 
9:1 රජෙ@ ෙසේවෙය� Pශාම �ය තැනැ�ෙතV රජෙ@ ෙසේවෙ@ තන8රක නැවත ෙසේවෙ@ 

ෙයදLමට ෙහෝ රාජ� සංස්ථාවක ෙසේවෙ@ ෙයදLමට ෙහෝ අමාත� ම!ඩලෙ@ �Eව අ3ම<ය ලබා 
ගත H8 ය. 

 
9:1:1 වයස අ�;a 60 ස��Eණ ��මට ෙපර රජෙ@ ෙසේවෙය� Pශාම ෙගන ඇ< 

තැනැ�ෙතV රජෙ@ ෙසේවෙ@ තන8රක නැවත ෙයදLමට ෙහෝ රාජ� සංස්ථාවක ෙසේවෙ@ 
ෙයදLමට ෙහෝ අ< Pෙශේෂ ෙහේ8 ඇ< බවට අමාත� ම!ඩලය සෑ¥මකට ප��වෙහො� lස ඔK 
එෙසේ නැවත ෙසේවෙ@ ෙයොදව3 ෙනොලැෙ�. 
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9:2 ෛවද� ෙහේ�� මත Pශාම ගැ�d �ලධරෙයV ඔK Pශාම ගැ�d තන8 ෙරW ෙහෝ 
ෙශේ9ෙයW ෙහෝ පහත සඳහ� ෙකො�ෙUSවලට යට�ව නැව ත ෙසේවෙ@ ෙයදLමට ප� ��ෙ� 
බලධරයාට T¢වන. 

 
9:2:1 Pශාම ග� අවස්ථාෙ6 [ ඔKට වයස අ�;a 50 ස��Eණ L ෙනො<�ය H8 ය. 
 
9:2:2 Pශාම ග� nනෙ@ Sට යට� M�ෙස�� අ�;Uද-ව� ඉV� L <�ය H8 ය. 
 
9:2:3 Pශාම ගැcමට ෙපර ඔKෙD වැඩ හා හැS�ම ස8\දායක L <�ය H8 ය. (එෙතVa 

�ව� �ලධරයාෙD වැඩ අස8\දායක ත��වයක පැව<ෙ@ ඔKෙD අයහප� ෙසෞඛ� ත��වය 
�සා න� නැවත ෙසේවයට බඳවා ගැcමට එය බාධාව- ෙනොPය H8 ය.) 

 
9:2:4 P�ම� ප�n සංසථ්ාMත ෛවද� ම!ඩලය-, ඔKෙD ෙසෞඛ� ත��වය ෙයෝග� 

බවට ප{ව _රණය ෙකොට <�ය H8 ය. 

 
9:2:5 �ලධරයා Pශාම ග�වා ඇ�ෙ� ස්නාHගත ෙහෝ මානSක ආබාධය- �සා න� 

ෙCක�වරයාෙD අ3ම<ය ලබා ගත H8 ය. 

 
9:3 නැවත ෙසේවයට බඳවා ගැcෙ� [ ෙගPය H8 වැ\ප _රණය කළ H�ෙ� VII වැ� 

ප�	ෙ�දෙ@ 8 වග�<ය අ3ව ය. 
 
9:4 නැවත ෙසේවයට බඳවා ග3ෙ@ කවර �යමය� හා ෙකො�ෙUS යටෙ� ද යන වග දැ-ෙවන 

ප�Lෙ� pMය- නැවත ෙසේවයට බඳවා ග3 ලැ� �ලධරයාට �V� කළ H8 ය. (4 වැ� 
ප�~ෂ්ටෙයW V සහ VI ආදEශ ආකෘ< බල�න.) 

 
 

10. ප� ��ෙ� B අ9ගමනය කළ 34 කා�ය ප�පා�ය 
 

10:1 රාජ� ෙසේවෙ@ සx්ර තන8ර- ෙනොදරන TUගලෙයV, ස්xර ප�Lමකට ෙහෝ ස්xර 
ෙසේවයකට ප� ��ෙ� අදහස ඇ<ව ප�වාස කාලය- සWත ප�Lමකට ෙහෝ තාවකාpක වශෙය� 
ෙතෝරා ෙගන ඇ< කCW එෙසේ ෙතෝරා ෙගන ඇ< අෙN-ෂකයාට 169 ෙපොa ආකෘ< පතය ස��Eණ 
ෙකොට � \ම ආෙරෝග�ශාලාව භාරව SIන ආ!"ෙ6 ෛවද� �ලධරයාට (ෙකොළඹ න� 
මහාෙරෝග�ශාලාෙ6 බාWර ෙරෝª� M`බඳ අංශෙ@ ෛවද�වරයාට; මහ3වර ෙහෝ ගාCෙC ෙහෝ න� 
එම ආෙරෝග�ශාලාෙ6 ෛවද�වරයාට) බාර [ ෛවද� ප�-ෂණයකට ඉn�ප� වන ෙලස TරNපා"ව 
ඇ< L <ෙබන ෙදපාEතෙ��8ෙ6 පධා�යා �යම කළ H8 ය. ෙ� ප�-ෂණය සඳහා �Sම 
ගාස්8ව- අය කර3 ෙනොලැෙ�. 

 
10:2 ෛවද� �ලධරයා ප�-ෂණය- පව�වා ෙසෞඛ� 169 ආකෘ< පතය Tරවා ස්වqය 

ආයතනෙ@ පධා�යාෙD මාEගෙය� එය තම ෙකො ඨාශෙ@ පාෙU«ය ෙසෞඛ� ෙසේවා අධ�-ෂ ෙවත 
ඉn�ප� කළ H8 ය. පාෙU«ය ෙසෞඛ� ෙසේවා අධ�-ෂ ඒ වාEතාව ස��Eණ ෙකොට, ඉn� 
අෙN-ෂකයා  ප� කර3 ලැ�මට {a{ කා�ක ත��වය�� SIන බව ෙපc ෙගොස ්ඇ�න� �යlත 
ෙදපාEතෙ��8 පධා�යා ෙවත ද, 3{a{ කා�ක ත��වය�� SIන බව ෙපc ෙගොස ් ඇ�න� 
ෙසෞඛ� ෙසේවා අධ�-ෂ ජනරාC ෙවත ද ඉn�ප� කළ H8 ය. ෙසෞඛ� ෙසේවා අධ�-ෂ ජනරාC ෙවත 
එය ඉn�ප� කර3 ලැ�වෙහො�, අෙN-ෂකයා ප�කර3 ලැ�මට {a{ ද එෙසේ නැතෙහො� ඔK 
M`බඳව වැ=aරට� ෛවද� ප�-ෂණය- පැවැ�Pය H8 ද ය�න ෙසෞඛ� ෙසේවා අධ�-ෂ ජනරාC 
ෙදපාEතෙ��8 පධා�යාට දැ3� nය H8 ය. 

 
10:3 ෙසෞඛ� 169 ආකෘ< පතෙ@ pයන ලද ෛවද� වාEතාව ලැෙබන ෙත- අ:ෙත� ප�කර 

ඇ< �Sම �ලධරෙයVට වැ\N ෙනොෙගLමට ෙදපාEතෙ��8 පධා�යා වග බලා ගත H8 ය. එෙසේ 
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�වද, පමාදය Saව�ෙ� අදාළ �ලධරයාෙD වරද- �සා ෙනොෙ6 න� ෙදපාEතෙ��8 පධා�යාට 
Sය අ¬මතය ප�n වැ\N ෙගLමට T¢වන. 

 
10:4 ප� කර3 ලැ�මට {a{ කා�ක ෙයෝග�තාව- එම TUගලයාට ෙනොමැ< බව ෙපc 

�යෙහො� තාවකාpක වශෙය� ඔKට ෙදන ලද ප�Lම අවලං­ කළ H8 ය. එෙහ� ඔK වැඩකර ඇ< 
දවස් ෙව3ෙව� වැ\N ලබා ගැcෙ� අ�<ය ඔKට <ෙ�. 

 
10:5 තාවකාpක තන8රකට ප� කර3 ලබන තැනැ�ෙතVට ආ!"ෙ6 ෛවද� �ලධරෙයV 

ෙවත ෙගොස ් ෛවද� ප�-ෂණය- කරවා ග�නා ෙලස �යම කළ H8 ය. ෛවද� �ලධරයා 
ෙසෞඛ� 169 ආකෘ< පතෙයW තම වාEතාව ඉn�ප� කර3 ඇත. ස්xර තන8රකට ප� කර3 ලැ� 
Pට ෙහෝ අ�තEගහණය කර3 ලැ� Pට ෙහෝ ෙදවැ� වරට� ෛවද� ප�-ෂණයකට භාජනය වන 
ෙලස එබ� තැනැ�ෙතVට �යම ෙනොකළ H8 ය. 

 
10:6 ස්xර ෙහෝ තාවකාpක ෙහෝ අ�ය� පදනම- මත ෙහෝ රාජ� ෙසේවයට ප� d �ලධරෙයV 

එවැ� තන8රකට ප�L මාසය- ඇ8ළත ආ!"කම ව�වස්ථාෙ6 7 වන උප ෙCඛනෙයW �යlත 
පකාර පහත ද-වා ඇ< ආකෘ< පතය අ3ව ප<ඥා ෙහෝ n�;ම ෙහෝ [ අ�ස� කළ H8 ය. 

 
............................................ වන මම, � ලංකා පජාතා��ක සමාජවා[ ජනරජෙ@ ආ!"කම 

ව�වස්ථාව ආර-ෂා ෙකොට අ3ගමනය කරන බවට ද, � ලංකාෙ6 ෙUශය 8ළ ෙවනම රජය- 
MW\Lමට, ෙකp�ම ෙහෝ අන�ාකාරය��, � ලංකාව 8ළ [ ෙහෝ ඉ� Mටත [ ආධාර[ම, 
අ3බල[ම, අ3ගහය දැ-Lම, gදC ෙයදLම, ෛධEයය [ම ෙහෝ ෙUශනා ��ම ෙනොකරන බවට ද 
ෙගෞරව බKමානෙය� H-තව පකාශ ෙකොට ප<ඥා ෙදl/n�;� ෙදl. 
 
         ...................... 
             අ�සන 
 
  20 ...............මස ................. වන nන 
....................................[ මා ඉn�Mට [ 
අ�සන - ............................................ 
නම හා පදP නාමය - .......................... 
........................................................... 
 
 

10:6:1 පව�නා c<ය යටෙ� ප<ඥාව ෙහෝ n�;ම ෙහෝ ගැcමට බලය ඇ< �ලධරය�ට 
අ<ෙEකව පහත සඳහ� වEගවල �ලධරය�ට ද ප<ඥාව ෙහෝ n�;ම ෙහෝ ගත හැ� ය. 

 
(අ) ආයතන සංගහෙ@ අEථ �¯පණය කර ඇ< ප�n රාජ� ෙසේවෙ@ මා!ඩpක 

ෙශේ9ෙ@ �ලධරෙයV. 
 
(ආ) සහකාර ෙපොpස් අ�කා�වරෙයVෙD �ලයට අ" ෙනොවන �ලය- දරන 

�ලධරෙයV. 
 
(ඇ) ස�නUධ ෙසේවාව�ට අය� අ�කාර ල� �ලධරෙයV. 
 
(ඈ) රාජ�  සංස්ථාවක Pධායක ෙශේ9ෙ@ �ලධරෙයV. 

 
10:6:2 තමාෙD ප�Lම ලැ� මස- ඇ8ළත ප<ඥාව ෙහෝ n�;ම [ අ�ස� තැ�ම කළ H8 

බව�, එෙසේ ෙනොකළ තැනැ�ෙතV එq ෙසේවෙය� ෙහෝ �ලෙය� පහවන බව�, ප�L� 
pMෙයW අඩං­ Pය H8 ය. 
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10:6:3 ප<ඥාව ෙහෝ n�;ම ෙහෝ [ අ�ස� ��මට �යමව ඇ< ය� තැනැ�ෙතV �යlත 
nන ෙහෝ එයට කp� ෙහෝ එෙසේ ෙනොකළෙහො� ඔK M`බඳව රාජ� ප�පාලන Pෂය භාර 
අමාත�ාංශෙ@ ෙCක�වරයාට වාEතා කළ H8 ය. එවැ� වාEතාවක අදාළ තැනැ�තාෙD නම හා 
තන8; නාමය, අමාත�ාංශය, ෙදපාEතෙ��8ව, සඳහ� කළ H8 ය. �යlත කාල �මාව 8ළ [ 
ප<ඥාව ෙහෝ n�;ම ෙහෝ [ අ�ස� ෙනො��මට ෙහේ8 දැ-ෙවන අදාළ තැනැ�තාෙග� ලබා ග� 
පකාශය- ද, එම වාEතාව සමග එPය H8 ය. එම ප<ඥාව ෙහෝ n�;ම ෙහෝ [ අ�ස� 
ෙනො��මට ඉn�ප� කර ඇ< ෙහේ8 M`බඳව ෙදපාEතෙ��8 පධා�යා තමාෙD ��-ෂණ ද 
එවැ� වාEතාවක ද-වා එPය H8 ය. එවැ� වාEතා ස�බ�ධෙය� ආ!"කම ව�වස්ථාෙ6 
165(2) ව�වසථ්ාෙ6 P�Pධාන අ3ව කටH8 කර3 ඇත. 

 
10:6:4 ප<ඥාව/n�;ම [ අ�ස� කරන ආකෘ<ය අදාළ තැනැ�තාෙD ෙපෞUගpක 

pMෙගො3ෙ6 තැ�ප� කළ H8 අතර, ඒකාබUධ ෙසේවයකට අය� �ලධරෙයVෙD එබ� වාEතා 
ඒකාබUධ ෙසේවා අධ�-ෂ ජනරාC PS� ෙපෞUගpක pMෙගො3ෙවW ෙගො3 කර තැ�ය H8 ය. 

 
10:6:5 ප<ඥාව ෙහෝ n�;ම ෙහෝ [ අ�ස� කර ඇ< බවට �ලධරයාෙD ච�යා සටහෙනW 

සටහන- කළ H8 අතර එවැ� සෑම සටහනකටම වග�ව H8 �ලධරෙයVෙD ෙකI අ�සන 
ෙයnය H8 ය; මා!ඩpක �ලධරෙයV M`බඳව වන කCW එවැ� සටහන- ඔKෙD ෙපෞUගpක 
වාEතා සටහ� pMෙගො3ෙවW ඇ8ළ� කළ H8 අතර එW එම කාEයය සඳහා න� කළ වග�ව 
H8 �ලධරෙයVෙD ෙකI අ�සන ෙයnය H8 ය. 

 
10:7 මාSක ආර�භක වැ\ප ;.13,060ට අ" ෙනොd තන8රකට, Kෙද-ම තාවකාpක වශෙය� 

ෙනොව එයට ෙවනස් පදනම- මත ප� කර3 ලැ�වා d ද, ෙසේවෙය� ඉCලා අස්Lෙ� [ ඒ බව කC 
ඇ8ව දැ3� [මට p£ත c<ය�� �යම L නැ�තා d ද, සෑම �ලධරෙයVම තන8ර- බාර ග�නා 
Pට 160 ෙපොa ආකෘ< පතෙයW �P{මකට අ�ස� කළ H8 ය. 

 
10:8 �ලධරයා PS� ස��Eණ ෙකොට අ�ස� කරන ලද �P{� පතය ඔK ෙසේවය කරන 

ෙදපාEතෙ��8ෙ6 ෙගො3 කර තබාගත H8 ය. එෙහ� ඒකාබUධ ෙසේවයකට අය� �ලධරෙයVෙD 
�P{� පතය ඒකාබUධ ෙසේවා අධ�-ෂ ජනරාC භාරෙ@ තබා ගැcම සඳහා ඔKට යැPය H8 ය. 

 
10:9 ඇප gදC තැ�ප� ��මට �යlත �ලධරෙයV තන8රට ප� ��ෙම� ප{ව හැ� පමණ 

ඉ-ම�� ෙදපාEතෙ��8 පධා�යා, ඇප gදC පමාණය ඔKට ද�වා ප� ��ෙම� මාස ෙදක- 
ඇ8ළත එය තැ�ප� කරන ෙම� ඔKෙග� ඉCලා SIය H8 ය. මාස 3- ඇ8ළත එම gදල 
තැ�ප� ��මට ඔK අෙපොෙහොස� �වෙහො� ඔKෙD වැ\N ෙගLම නැවැ�Pය H8 අතර 
රාජ� �ලධරය�ෙD (ඇප) ආඥාපනෙ� 8(2) වැ� වග�<ය (352 වැ� අ�කාරය) යටෙ� Mයවර 
ගත හැ� ය. 

 
10:10 �ලධරෙයVෙD උප� nනය සනාථ කර ගැcෙ� [ ෙරQස්ටාE ජනරාC ෙහෝ ඔK �S 

ප�n බලය පවරා ඇ< �ලධරෙයV ෙහෝ �V� කර ඇ< උNපැ�න සහ<කය- ෙහෝ වයස M`බඳ 
Pෙශේෂ සහ<කය- ෙහෝ lස ෙවන� �Sම pයPCල- ෙනොM`ගත H8 ය. එෙතVa �ව� Pශාම 
වැ\N හා පා�ෙතෝoක ෙගLෙ� පමාද වළ-වා�ෙ� අදහS� Pශාම වැ\N ෙදපාEතෙ��8 වට අදාළ 
Pෙශේෂ P�Pධාන අවලං­ ෙනොෙකෙE. 

 
10:11 ආ!"කම ව�වස්ථාෙ6 IV වැ� ප�	ෙ�දෙ@ භාෂාව M`බඳ P�Pධාන M`පnන බවට 

රජෙ@ �ලධරෙයV වගබලා ගත H8 ය. එය 5 වැ� ප�~ෂ්ටෙයW ද-වා ඇත. 
 
 

11. ප�වාස කාලය 
 

11:1 ස්xර තන8රකට කරන සෑම ප�Lම-ම අ�;a 8නක ප�වාස කාලයකට යට� ෙ6. 
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11:2 ය��S �ලධරෙයV ප�වාස කාලයකට යට� ෙකොට ප� ��ෙ� අදහස ව3ෙ@, ඉn� 
ඔK ස්වqය ප�Lෙ� pMෙය� බැ�3 H8ක� ෙනොM�ෙහලා ඉ\ කරl� තමාෙD හැS�ෙම� ද, 
කාEය-ෂම ෙලස ෙසේවය ��ෙම� ද, තමා රාජ� ෙසේවෙයW රඳවා ග3 ලැ�මට {aස්සV බව සනාථ 
කළෙහො� රාජ� ෙසේවෙයW රඳවා ග3 ලැ�ෙ� බලාෙපොෙරො�8ව, ෙසේවෙයW ස්xර කර3 ලැ�මට 
ක`� ඒ �ලධරයා 8ළ ඇ< කර Lම ය. Pෂමාචාරය �ශ්�තව ඔNT කළ ෙනොහැ� නg� මානSක 
හා ෙවන� aEවලතා �සා රාජ� ෙසේවෙය� බැහැර කළ H8ව <ෙබන ෙකෙනV, පමාද ෙනොL ඔKට 
ෙවන� ±�යාව- ෙසොයා ගැcමට හැ� වන ප�n, ෙසේවෙය� ඉව� ��මට ප�වාස කාලයට යට�ව 
ප� ��ම �සා ඉඩ සැලෙසේ. 

 
11:2:1 ප�වාස කාලයකට යට� ෙකොට ප� කර3 ලබන �ලධරෙයV ස�බ�ධෙය� ම8 

දැ-ෙවන sයා මාEගය අ3ගමනය කළ H8 ය:- �ලධරෙයV ප�වාස කාලයකට යට� ෙකොට 
ප� කර3 ලබ�ෙ� ඔKට අය� වැඩ කටH8 ඉෙගන ගැcමට ඉඩ සලසl� ඔK ස්xර ෙසේවෙයW 
රඳවා ගැcමට {a{දැ� ප�-ෂාකර බැ�ම සඳහා බව සැල�Cලට ගත H8 ය. රාජකා� M`බඳ 
පළT;Uද ලබා ගැcමට සෑම පහ{කම-ම ඔKට සැලSය H8වා පමණ- ෙනොව ඔK �බඳවම 
සා3ක�Mත ��-ෂණය හා මග ෙප�Lම යටෙ� තබා ගත H8 ද ෙ6. 

 
ප�වාස කාල �මාව 8ළ [, ඉn� �ලධරයා ස්xර ෙසේවෙයW රඳවා ගැcෙ� ෙයෝග�තාව M`බඳ 

සැක ඇ<වන ප�n ඔK ෙකෙරW ය� ය� ග< පැව8� පව�නා බව ෙපc �යෙහො� ෙනොපමාව 
ඔKට ඒ බව ද�වා අවශ� දැනg8ක� [ ඔKෙD අ"පා" මගහරවා ගැcමට හැ� සෑම ආධාරය-ම 
nය H8 ය. n�� nගට කරෙගන �යෙහො� �ලධරයා ෙසේවෙයW ස්xර ��ම වැළq යන අ�දෙ� 
බරපතල sයාව- ෙහෝ පැහැර හැ�ම- ෙහෝ හැS�ම ෙනොෙහො� ච�තය M`බඳ �Sය� ෙදෝෂය- 
ෙහෝ ගැන �ලධරෙයVට අවවාද කරන Pට එම අවවාද ��ම pයPCල�� කළ H8 අතර, 
අවවාදය ලැ�b බවට �ලධරයාෙග� අ�ස� ලබාගත H8 ය. එෙසේ කළ H8 ව�ෙ� 
�ලධරයාෙD අ"පා" ගැන ඔKට කCතබා දැ3� [ එම අ"පා" මගහරවා ගැcමට ඔKට 
අවස්ථාව- ෙදන ලUෙU ද ය�න ගැන ප{ව පශ්නය- පැන නැªමට ඉඩ- ඇ< ෙනොව3 M9ස 
ය. 

 
11:2:2 තම ෙදපාEතෙ��8වට ප�වාස කාලයකට යට�ව ප� කර3 ලැබ SI�නා d ද, 

ෙසේවෙ@ gC අ�;Uද ස��Eණ කර ඇ�තා d ද, සෑම �ලධරෙයV M`බඳවම ෙදපාEතෙ��8 
පධා�ෙයV වාEතා M`ෙයළ කරPය H8 ය. ෙදවැ� අ�;Uද අවසා නෙ@ [ ද එබ�ම වාEතාව- 
M`ෙයළ කරPය H8 ය. ෙමම වාEතා ප�ස්සl� සලකා බලා අවශ� යැ� ෙපc ය�ෙ� න� 
�ලධරයා ෙකෙරW ය� අ"පා"ව- ද-නට ඇෙතො�, ඒ ගැන ඔKට අවවාද nය H8 ය. ප�වාස 
කාලය අවස� Lමට හය මාසයකට කp� �ලධරයා M`බඳ අවසාන වාEතාව- M`ෙයළ කළ 
H8 ය. �ලධරයා ෙසේවෙ@ ස්xර ��ෙ� �S බලධරයා ඒ �ලධරයාෙD ප�වාස කාලය අවස� 
Lමට කp�  යෙථෝ-ත වාEතා 8නම සලකා බලා �ලධරයා ෙසේවෙයW ස්xර ��ෙ� ෙහෝ ඔKෙD 
ප�වාස කාලය [Eඝ ��ෙ� ෙහෝ �ෙයෝගය- nය H8 ය. 

 
11:2:3 ප�වාසය Mට SIන �ලධරෙයVෙD ප�වාස කාලය අවස�Lෙ� [ ඔK ෙසේවෙයW 

ස්xර ��මට ෙහෝ ඔKෙD ප�වාස කාලය [Eඝ ��මට ෙහෝ ප�වාස ප�Lම අවස� ��මට ෙහෝ 
ෙදපාEතෙ��8 පධා�යා වගබලා ගත H8 ය. ෙ� කවර _රණය- �වද, අදාළ �ලධරයාට දැ3� 
nය H8 ය.  

 
11:2:4 ප�වාසය Mට SIන �ලධරෙයV PS� කරන ලද අකlකතාව- ගැන කර ෙගන යන 

ය� ප�-ෂණය- ඒ �ලධරයාෙD ප�වාස කාලය අවස� Lමට ම�ෙත� �ම කළ ෙනොහැ� 
Pෙටක �ලධරයා ෙසේවෙයW ස්xර ��ම ගැන සලකා බැ�ම, ඒ ප�-ෂණය �ම වන ෙත- පමාද 
��ම ෙයෝග� ෙනොෙ6. එවැ� අවස්ථාවක [ පස්8ත ක;ණ ගැන සලකා බලා �ලධරයාෙD 
ප�වාස ප�Lම අවස� ��ම ෙහෝ ඔKෙD ප�වාස කාලය [Eඝ ��ම ෙහෝ කළ H8 ය. 

 
11:3 රාජ� ෙසේවෙ@ සx්ර තන8රක ෙසේවෙයW ස්xර කරන ලද �ලධරෙයV ෙවන� ස්xර 

තන8රකට ප� කර3 ලැ� Pට, එම  අ:� තන8ෙE ප�වාස කාලය- ෙසේවය ��මට සාමාන�ෙය� 
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�යම ෙනොෙකෙE. එෙහ� Sය අ:� තන8රට ඔK ෙයෝග�දැ� �ගමනය කර3 M9ස පථමෙය� 
ඔK එම තන8ෙE �ශ්�ත කාල ප�	ෙ�දය- වැඩ බැ�මට ප� ��මට ප� ��ෙ� බලධරයාට 
T¢වන. 

 
11:3:1 වැඩ බලන කාල ප�	ෙ�දය �ගමනය ��ෙ� [ අ:� තන8ෙE ස්xර ��ම සඳහා 

�යම ��මට ඉඩ ඇ< ය� ෙකො�ෙUS ඇ�න� ඒවා සTරා�මට �ලධරයාට සාමාන�ෙය� 
අවශ� වන කාලය�, ඔKෙD �ත� තන8ර Wස්ව තබා ගත හැ� කාලය� සැල�Cලට ගත H8 
ය. 

 
11:3:2 වැඩ බලන කාල ප�	ෙ�දය 8ළ �ලධරයාෙD �ත� තන8ර Wස්ව තබා ගැcමට එම 

තන8රට අදාළ ප� ��ෙ� බලධරයා එකඟ ෙනොව�ෙ� න� ප� ��ම කළ H�ෙ� �Eව 
තන8රට ෙපරළා යාෙ� අ�<ය රWතව ප�වාස/ප�-ෂණ කාලයකට යට�ව ය. 

 
11:4 ප�වාස කාල ප�	ෙ�දය 8ළ [ �Sම ෙහේ8ව- ෙනොද-වා �ලධරයාෙD ප�Lම අවස� 

��මට ප� ��ෙ� බලධරයාට බලය <ෙ�. එෙසේම 11:3 උප වග�<ය යටෙ� තන8රක වැඩ බැ�ම 
සඳහා ප� කරන ලද �ලධරෙයV, ඉn� ඒ වැඩ බලන කාලය ඇ8ළත ඔKට �ත� තන8රට ෙපරළා 
යාෙ� අ�<ය ඇ�න� �Sම ෙහේ8ව- ෙනොද-වා ඔKෙD �ත� තන8රට ෙපරළා යැLමට ෙහෝ 
ඔKෙD ෙසේවය අවස� ��මට ෙහෝ T¢වන. 

 
11:4:1 එෙතVa �ව� එබ� �ලධරෙයVට ප�Lම අවස� ��ෙ� pMය ලැ�b nන Sට 

මාස 06- ඇ8ළත ඒ M`බඳ අ¬යාචනය- රාජ� ෙසේවා ෙකොlෂ� සභාව ෙවත ඉn�ප� කළ 
හැ�ය.  

 
11:5 ප�වාස කාල ප�	ෙ�දය ෙනොෙහො� වැඩ බැ�ෙ� කාල ප�	ෙ�දය අවසානෙ@ [ 

�ලධරයාෙD වැඩ හා හැS�ම ස8\දායකව පැව< බව �ශ්චය කර3 ලැ�වෙහො� ද එම තන8ෙE 
ස්xර ��ම සඳහා වන Sය:ම අවශ�තා ඔK සTරා ඇ�න� ද �S බලධරයා ඔK එම තන8ෙE ස්xර 
කළ H8 ය. 

 
11:6 ෙසේවෙ@ ස්xර ��ම �ෙයෝග ��ෙ� �S බලධරයා ප� ��ෙ� බලධරයා ෙ6. 
 
11:7 ෙසේවෙයW ස්xර ��ම M9ස �ලධරයා සෑම අ<�ම ෙයෝග� බවට සහ {a{ක� ලබා ඇ< 

බවට _රණය කර3 ෙනොලැ�වෙහො� ප� ��ෙ� බලධරයා ඒ �ලධරයාෙD ප�Lම අවස� කළ 
H8 ය. එෙසේ නැතෙහො� 11:9 ෙහෝ 11:10 උප වග�<යට යට�ව ඔKෙD ප�වාස කාලය ෙහෝ වැඩ 
බලන කාලය ෙහෝ තවaරට� [Eඝ කළ H8 ය. එෙතVa �ව�,  

 
11:7:1 ප� ��ෙ� බලධරයා ඉn� ප� ��ෙ� බලය පවර3 ලැබ ඇ< ෙදපාEතෙ��8 

පධා�ෙයV න� ඔK ෙCක�වරයාෙD අ3ම<ය රWතව ප�වාස කාලය වEෂයකට වැ= 
කාලය�� [Eඝ ෙනොකළ H8 ය. 

 
11:7:2 ස්xර ��ෙ� අදහස ඇ<ව තන8රක වැඩ බැ�ම සඳහා ෙමW 11:3 උප වග�<ය 

යටෙ� ප� කරන ලද �ලධරෙයV ස�බ�ධෙය� d Pට ඔKෙD �ත� තන8රට අදාළ ප� 
��ෙ� බලධරයාෙD එකඟ�වය ෙනොමැ<ව ප� ��ෙ� බලධරයා එම �ලධරයාෙD වැඩ බැ�ෙ� 
කාලය [Eඝ ෙනොකළ H8 ය. වEෂයකට වැ=ෙය� කාලය [Eඝ ��මට අදහස් කර�ෙ� න� 
අදාළ ෙCක�වරයාෙD අ3ම<ය ද ලබා ගත H8 ය. 

 
11:8 ප�වාස කාලයකට යට�ව ප� කරන ලද �ලධරෙයVෙD ප�Lම ස්xර කර3 ලබන 

කCW, 11:9 සහ 11:10 උප වග�<වලට යට�ව, ඔKෙD ප�Lම ස්xර කළ H�ෙ� ප�වාස 
කාලයකට යට�ව ඔK ප� කරන ලද nන Sට ය. 

 

11:9 ප�LෙමW ස්xර කර3 ලැ�ම සඳහා ය� �ලධරෙයV �යlත කාලය 8ළ, එන� gC 
ප�වාස කාලය 8ළ {a{ක� ලබා ගැcමට අෙපොෙහොස� L <ෙබ�ෙ� ඔKෙD පාලන Pෂය ඉ-මවා 
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SI ෙහේ8 �සා න� ෙසේවෙයW සx්ර කර3 ලැ�ම සඳහා {a{ක� ලබා ගැcමට ඔKට හැ�ව3 M9ස 
ඔKෙD ප�වාස කාලය සාධාරණ කාල �මාව�� [Eඝ කළ හැ� ය. එෙසේ [Eඝ කළ කාල ප�	ෙ�දය 
8ළ ඔK ස්xර ��ම සඳහා අවශ� {a{ක� ලබාගත ෙහො� ඔK ස්xර කළ H�ෙ� ප�වාස කාලයට 
යට�ව ඔK ප�කළ nන Sට ය. ෙමW [ ඔKෙD වැ\පට ෙහෝ ෙජ�ෂ්ඨතාවට හා�ය- Sa ෙනොෙ6. 

 
11:10 ප�LෙමW ස්xර කර3 ලැ�ම සඳහා ය� �ලධරෙයV තමාට පාලනය කරගත හැ� 

ෙහේ8 �සා �යlත කාලය 8ළ, එන� gC ප�වාස කාලය 8ළ {a{ක� ලබා ගැcමට අෙපොෙහොස� 
L ඇ< නg� 11:7 වග�<ය යටෙ� [Eඝ කරන ලද ප�වාස කාලය 8ළ [ ඔK ස්xර කර3 ලැ�ම 
සඳහා අවශ� {a{ක� ලබා ගතෙහො� පහත දැ-ෙවන අH; කටH8 කළ H8 ය. 

 

11:10:1 gC ප�වාස කාලය අවසානෙ@ ඔKට ලැ�මට �යlත වැ\N වEධකය gp� 
{a{ක� ලබා ගැcමට ඉඩ [ <� කාල �මාවට වැ=ෙය� ග� කාල ප�	ෙ�දයට සමාන 
කාලය�� Pල�බනය කළ H8 ය. 

 

11:10:2 ඔK ප� කර3 ලැ� nන Sට sයා�මක වන ෙසේ ඔK ප�LෙමW ස්xර කළ H8 ය. 
 

11:10:3 ඔKෙD ෙශේ9ෙයW ෙහෝ ෙසේවෙයW ඔKෙD ෙජ�ෂ්ඨතාව �ගමනය කළ H�ෙ� 
ෙසේවෙයW ස්xර කර3 ලැ�ම සඳහා ඔK {a{ක� ලැ� nනය අ3ව ය. 

 

11:10:4 එබ� �ලධරෙයV ස�බ�ධෙය� d කCW, ඔK ෙසේවෙයW ස්xර කර3 ලැ�ම 
ඉn� පමාද ෙනො�ෙ@ න�, ඔKට ලැ�ය හැ�ව <�b වැ\ප ප<සාධනය ��ෙ� පශ්නය gC 
ප�වාස කාලය අවස� d nන Sට වEෂ පහ- ඉ-ම �ය Pට, එෙසේ ඉ-ම �ය nන Sට මාස හය- 
8ළ [ �ලධරයා p£ත ඉC�ම- කළෙහො� රාජ� ප�පාලන Pෂය භාර අමාත�ාංශෙ@ 
ෙCක�වරයාෙD සැල�Cලට භාජනය ව3 ඇත. ඔK ඉn�ප� කරන ක;b අ3ව ඔKෙD වැ\ප 
ප<සාධනය ��ම මැනවැ� රාජ� ප�පාලන Pෂය භාර අමාත�ාංශෙ@ ෙCක�වරයා _රණය 
කළෙහො� එෙසේ _රණය කළ nන Sට, �S කාලය 8ළ ඔK ෙසේවෙයW සx්ර කරන ලUෙU න� 
ඔKට ලැ�ය හැ�ව <�b වැ\N ලැ�මට ඔKට ඉඩ ෙද3 ලැෙ�. එෙහ� ලැ�ය H8ව <�ණ 
ෙජ�ෂ්ඨතාව ඉතා Pෙශේෂ අවස්ථාවල [ හැ;b Pට ප<සාධනය ෙනොකළ H8 ය. 
 

 

12. ප�=ම ස�බ6ධෙය6 බලපාන ෙපො; ෙකො6ෙ%$ 
 

12:1 සෑම රජෙ@ �ලධරෙයVම gදC ෙර­ලාS, ආයතන සංගහය, ෙදපාEතෙ��8 �ෙයෝග 
ෙහෝ ෙර­ලාS සහ කp� කල �V� කර3 ලබන අෙනV� �ෙයෝග ෙහෝ ෙර­ලාS යන ෙ�වාට 
යට� ෙ6. 

 

12:2 ස්xර හා Pශාම වැ\N Wl තන8ර- දරන TUගලෙයV අවස්ථාෙවෝ�තව වැ�ද³ හා 
අන�ද; Pශාම වැ\N අරgදලට ෙහෝ වැ�ද³ T;ෂ හා අන�ද; Pශාම වැ\N අරgදලට ෙහෝ දායක 
gදC ෙගPය H8 ය. 

 

12:2:1 වැ�ද³ හා අන�ද; Pශාම වැ\N අරgදලට ෙහෝ වැ�ද³ T;ෂ හා අන�ද; Pශාම 
වැ\N අරgදලට දායක gදC ෙගLෙ� පදනම පහත දැ-ෙවන ප�n ෙ6. 

 

(1)  පාථlක හා UL_ය ම ට� ද-වා - 6% (මාSක ඒකාබUධ වැ\ෙප� Sයයට හය�.) 
(2)  තෘ_ය හා ෙජ�ෂ්ඨ ම ට� ද-වා - 7% (මාSක ඒකාබUධ වැ\ෙප� Sයයට හත�.) 

 
12:2:2 ෙමW 12:2:1 උප වග�<ෙයW සඳහ� වන මාSක වැ\ප ය3ෙව� අදහස් කර3ෙ@ 

ඕනෑම Pශාම වැ\N සWත [මනාව- ඇ8ළ�, මාSක නව ඒකාබUධ වැ\ප ය. 
 

12:3 ස්xර එෙහ� Pශාම වැ\N අWl තන8ර- දරන එෙසේ නැතෙහො� තාවකාpක සහ මාස් 
ප= සWත තන8ර- දරන TUගලෙයV තමාෙD වැ\ෙප� 8%ක දායක gදල- රාජ� ෙසේවා අEථ 
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සාධක අරgදලට ෙගPය H8 ය. එබ� ප�Lම- දරන තැනැ�ෙතVට තම මනාපය ප�n ඊ ට අමතරව 
තම මාSක වැ\ෙප� 8% ද-වා d දායක gදල- රාජ� ෙසේවා අEථ සාධක අරgදලට ෙගPය හැ� ය. 
ෙ� සෑම අවස්ථාවක [ ම ෙමම දායක gදල ෙව3ෙව� ඔKෙD වැ\ෙප� 12%- රජය ෙගව3 ඇත. 

 
12:4 ක�ක; ෙශේ9වල I Sට III ද-වා d ප�<වල, ස්xර හා Pශාම වැ\N Wl තන8රකට 

ප� ��� කළ H�ෙ�  IV වැ� ප�	ෙ�දෙ@ �යlත ෙකො�ෙUSවලට යට�ව ය. 
 
12:5 ය� ෙහේ8ව- �සා ස්xර තන8රකට තාවකාpක ෙහෝ අ�ය� පදනම- මත ප�Lම- 

කළ Pට නැතෙහො� තාවකාpක තන8රකට අ�ය� පදනම- මත ප�Lම- කළ Pට ඒ ප�Lමට 
බලපාන ෙකො�ෙUS �යම කළ H�ෙ� ප�LෙමW ස්වභාවය අ3ව lස තන8ෙE ත��වය අ3ව 
ෙනොෙ6. (IVවැ� ප�	ෙ�දය බල�න) 

 
12:6 ෙCක�වරයා PS� _රණය කර3 ලබන ආකාරයකට රජෙ@ �ලධරය�ෙD (ඇප) 

ආඥා පනත අ3ව ය��S gදC පමාණයක ඇපය- ඉn�ප� කරන ෙලස රජෙ@ �ලධරෙයVට 
�යම කර3 ලැ�ය හැක. 

 
12:7 nව�ෙ� ඕනෑම ෙපෙදසක ෙසේවය කරන ෙලස ඕනෑම රජෙ@ �ලධරෙයVට �යම 

කර3 ලැ�ය හැ� ය. 
 
12:8 ස්xර ෙහෝ තාවකාpක ෙහෝ තන8රකට ප� කර3 ලබන සෑම TUගලෙයVම ෙමම 

ප�	ෙ�දෙ@ 10:1 Sට 10:5 ද-වා d උප වග�<වලට අ3ව රජෙ@ ෛවද� �ලධරෙයV PS� 
කර3 ලබන ෛවද� ප�-ෂණය�� අන8;ව nව�ෙ� ඕනෑම පෙUශයක ෙසේවය ��මට ශා��ක 
වශෙය� ෙයෝග� බවට සහ<ක කරවා ගත H8 ය. 

 
12:9 සෑම �ලධරෙයVම � ලංකා පජාතා��ක සමාජවා[ ජනරජෙ@ ආ!"කම ව�වස්ථාෙ6 

IV වැ� ප�	ෙ�දෙ@ P�Pධාන සහ රජෙ@ භාෂා ප<ප�<ය sයා�මක ��ෙමWලා කp� කල 
පනව3 ලබන අෙනV� c<, ෙර­ලාS හා ව�වස්ථා ද M`පැnය H8 ය. (5 වැ� ප�~ෂ්ටය බල�න.)       

 
12:10 ස්xර ෙහෝ තාවකාpක තන8; දර�නා d ද, රජෙ@ භාෂා ප<ප�< කාEයය 

ස�බ�ධෙය� රජෙ@ ෙසේවෙයW නව පෙ6ශකෙයV ව�නා d ද, රාජ� ෙසේවයට බැ�b භාෂා 
මාධ�ය රාජ� භාෂා ෙද�� Vම- ෙහෝ ෙනොව�නා d ද, සෑම �ලධරෙයVම Sය ප�Lෙ� nනෙ@ 
Sට වසර 8න- ඇ8ළත කවර ෙහෝ රාජ� භාෂාව�� �යlත පLණතා ප�-ෂණ එන�, I, II හා III 
ෙශේ9ෙ@ ප�-ෂණවp� සම� Pය H8 ය. ෙකෙසේ ෙවත�, එ- රාජ� භාෂාව�� තමාෙD පාලනය 
යටෙ� ඇ< රාජ� ආයතනයකට ෙහෝ ෙසේවයකට ඇ8ළ� කරග3 ලබන රජෙ@ �ලධරෙයVට Sය 
§රෙ@ රාජකා� ඉ\��ම සඳහා අෙන- රාජ� භාෂාෙ6 ද පමාණව� දැcම- ලබා ගැcම අවශ� යැ� 
ප� ��� බලධරෙය- අදහස් කර�ෙ� න�, එම ෙසේවයට ඇ8ළ� කර ගැcෙ� ෙහෝ ෙසේවෙ@ ස්xර 
��ෙ� ෙහෝ ෙකො�ෙUSය- වශෙය� එවැ� දැcම- ලබා ගත H8 යැ� �යම ��ම සඳහා එම 
තන8ෙE/ෙසේවෙ@ බඳවා ගැcෙ� ප�පාIය/ෙසේවා ව�වස්ථාව සංෙශෝධනය කරවා ගැcමට sයා කළ 
H8 ය. ෙමම ෙකො�ෙUSය එම තන8ෙරW/ෙසේවෙයW ප�L� pMවල ද ඇ8ළ� කළ H8 ය. 
 

12:10:1 ක�ෂ්ඨ ෙසේවකෙයV රාජ� භාෂා පLණතාව ලබා ගැcෙ� අවශ�තාෙව� �දහස් 
කර3 ලැෙ�. ෙකෙසේ ෙවත� ය��S ප� ��� බලධරෙයVට තමාෙD ෙදපාEතෙ��8ෙ6 ෙහෝ 
ෙසේවා ස්ථානෙ@ SIන ය� ක�ෂ්ඨ ෙසේවයකය� ගණයකට රාජ� භාෂාවක අවම �Tණ�වය- 
අවශ� යැ� හැ   ෙඟ�ෙ� න� ඔK එවැ� ෙකො�ෙUSය- �යම ��මට පථම රාජ� ප�පාලන 
Pෂය භාර අමාත�ාංශෙ@ ෙCක�වරයාෙD අවසරය ලබාගත H8 ය. එවැ� ෙවනස් ��මකට 
අවසර [මට ෙපර රාජ� ප�පාලන Pෂය භාර අමාත�ාංශෙ@ ෙCක�වරයා අදාළ අමාත�ංශ 
ෙCක�ව;�ෙD අදහස් PමSය H8 ය. 

 
12:10:2 රාජ� භාෂාව- PෂයෙයW පLණතාව ලබා ගත H8 යැ� �යම කරන සෑම නව 

පෙ6ශක �ලධරෙයVටම ඔKෙD ප�Lම ලැ�ෙම� ප{ රාජ� භාෂාවක පLණතාව ලබා ගැcම 
M9ස මාස හයක කාලය- සඳහා �Eණ වැ\N සWත පහ{ක� සැලSය H8 ය. ඉ� අන8;ව 
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අදාළ ප්‍රවීණතා විභාගයට ඔහු ඡපනී සිටිය යුතු අතර එම විභාගඡයන් අසමත් වුවඡ ොත් පූර්ණ 
වැටුප් සහිත මාස  යක කාල පරිච්ඡේදඡයන් පසු ඒ සමඟම එළඡෙන අවුරුදු ඡදකක කාල 
පරිච්ඡේදය තුළ තමාඡේ සාමානය රාකකාරිවල නිරතඡවමින් සිටිය දී එම විභාගඡයන් සමත් වීමට 
ඔහුට අවස්ථාව සලසා ඡදනු ලැඡේ. නියමිත අවුරුදු ඡදක මාරක කාල පරිච්ඡේදය තුළ 
විභාගඡයන් සමත් වීමට ඡනො ැකි වුවඡ ොත් ඔහුඡේ ඡසේවය අවසන් කරනු ලැඡේ. 

 
12:10:3 එක් රාකය භාාාවක ප්‍රමාණවත් දැනීමක් ති  නිලරරඡයු  අඡනක් රාකය භාාාඡවහි 

ප්‍රමාණවත් දැනීමක් ලාා ගැනීම ිරරිගන්වනු ිණිසස රකඡ  ඡදපාර්තඡනන්තුවක් ඡ   රාකය 
පරිපාලන විාය භාර අමාතයාාංශයේ ඡ  ඡ්කනවරයා විසින් ිණත්ගත් නයතනයක් පවත්වනු ලාන 
පූර්ණ කාලීන භාාා පාඨමාලාවලට ස භාගිවීම සඳ ා  ය මාසයක වැටුප් සහිත විඡශයේ ේා නිවාඩු 
නිලරරයාඡේ ඉ්ලීම මත ඡසේවඡ  අවශයේ යතාවන්ට යටත්ව ලාාිරය යුතුඡේ. ඡමය ඡමම 
පරිච්ඡේදඡ  12:10:2 උප වගන්ි ය යටඡත් ඡදනු ලාන නිවාඩුවලට අමතරව ය.   

 
12:10:4 නියමිත රාකය භාාා ප්‍රවීණතා විභාගය සමත්වීමට ඡනො ැකිවීඡන ඡ ේතුව නිසාම 

පමණක් තම පත්වීඡන ස්ථිර කර ඡනොමැි  වූ ඡදමළ මාරයඡයන් රකඡ  ඡසේවයට තතුළත් කරගනු 
ලැබූ සියලුම නිලරරයන් 1988.12.23 වැනි ිරන සිට සිය තනතුරුවල ස්ථිර කළ යුතු ය. එඡසේ ස්ථිර 
කරනු ලාන අවස්ථාඡේ දී නිලරරයා සිටි ඡරේිසය තුළ අත්හිටුවන ලද ඡේතනාක ක අන් සියලුම 
අයුරින් උපයාඡගන තත්නන ඔහුට නපසු ලාා ිරය යුතු ය. එඡසේ ඡ යින් නිලරරයාට එකී 
ඡේතනාක ක ඡනොඡවනස්ව ඡගවන ලද්ඡද් නන නිලරරයා එළඡෙන වැටුප් ිණයවඡරහි ිණහිටුවන 
නමුත් ඡේතනාක කවල කවර ඡ   හිඟ මුදලක් ඡනොඡගවනු තත.  

 
12:10:5 නදී ප්‍රඡේශයේ ක නිලරරඡයු  ඡකයා්ඨ පාඨශයේ ාලා ස ි ක ප‍ර විභාගයට අවශයේ ය 

තත්ත්වඡ  සිාං ල ඡ   ඡදමළ භාාා විභාගයකින් සමත් වී තත්නන ඡදවන භාාාව ිණත්ාඳ විභාගය 
සමත් වීඡමන් ඔහු නිද ස ් කළ  ැකි ය. එඡසේ නිද ස් කළ  ැක්ඡක් එම නිලරරයා සමත් වූ 
විභාගඡ  භාාා විායය එම තනතුරට අදාළ ාඳවා ගැනීඡන පරිපාටිඡ /ඡසේවා වයවස්ථාඡේ එඡසේ 
නිද ස් කිරීම සඳ ා නියම කර ති  භාාා මාරයය වන්ඡන් නන පමිස. 

 
12:10:6 ඡදවන භාාාව ිණත්ාඳ නියමය ක්‍රියාත්මක කිරීඡන ඡ ේතුව නිසා වැටුප් වැවීවීන 

ප්‍රි ලාභ අහිමි වූ කවර ඡ   නිර ප්‍රඡේශයේ ක නිලරරඡයු ට එකී අහිමි වූ ප්‍රි ලාභ හිඟ මුද් ඡගවීමක් 
ඡනොමැි ව 1980 ජූලි 9 ිරන සිට ලාා ිරය යුතු ය. 

 
12:11 පරිවාස කාලයකට යටත්ව ඡ   ඡසේවඡයහි ස්ථිර කිරීඡන අද ස ති ව කිසියන කාලයක 

වැඩ ාැලීමට ඡ   පත් කරනු ලාන සෑම සිාං ල ඡ   ඡදමළ ඡනොවන මාරයයකින් ඡසේවයට තතුු වූ 
නිලරරඡයු ම රාකය භාාාවකින් ස්වකීය රාකකාරි කටයුතු කිරීමට තරන ප්‍රමාණවත් දැනුමක් එම 
කාලය තතුළත දී ලාාගත යුතු ය. 

 
12:11:1 7:1:1, 12:9, 12:10, 12:10:1, 12:10:2, 12:10:3 ස  12:11 යන උප වගන්ි වල 

වික විරාන 1988.12.23 ඡවනි ිරන සිට ාලපැවැත්ඡවනු තත. 
 
12:11:2 සෑම නිලරරඡයු ම ඡසේවයට/තනතුරට පත්වී වසර 5ක් තුළ අදාළ තනතුරට නියම 

කර ති  ඡදවනි රාකය භාාා ප්‍රවීණතාව (තනතුරට නියමිත මට්ටම) ලාා ගත යුතු ය. නියමිත 
කාලය තුළ ප්‍රවීණතාව ලාා ඡනොගන්නා නිලරරයන්ඡේ වැටුප් වර්රක නතර ඡේ. 
 
12:12 මාස් පවී ලාන නිලරරඡයු  සිය පත්වීම අත ැර දැමීමට අද ස් කරන විට ඉිරන් පත්වීන 

ලිිණඡයහි මාසයකට වැවී ක් දීමක් කළ යුතු ාව සඳ න් කර නැත්නන යටත් ිණරිඡසයින් මාසයක් වත් 
කලින් ලිඛිතව දැනුන ිරය යුතු ය. එඡසේ නැතඡ ොත් ඒ ඡවනුවට මාසයක වැටුප ඡගවිය යුතු ය. 

 
12:12:1 මාස් පවී ලාන නිලරරඡයු ඡේ ඡසේවය (ඔහුඡේ පත්වීඡන ඡකොන්ඡද්සි අනුව) 

අවසන් කිරීමට රකය අද ස් කරන විට එම ඡසේවකයාට මාසයක් ක් ිරය යුතු ය. එඡසේ නැතඡ ොත් 
ඒ ඡවනුවට මාසයක වැටුප ඡගවිය යුතු ය. 
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13. වැඩ බැEෙ� ප�=ම 
 

13:1 රාජ� ෙසේවෙ@ සෑම වැඩ බැ�ෙ� ප� ��ම-ම කළ H�ෙ� ෙමW පහත �යlත 
ආකාරයටය:- 

 
(අ)  c<මය Pධානය� යටෙ� හැ;b Pට රජෙ@ �ලධරෙයVට අ<ෙEක තන8රක 

�Eණ රාජකා� ඉ \ ��මට ෙහෝ රජෙ@ ෙසේවෙ@ සහ රාජ� සංසථ්ාවක එ- තන8රකට 
වැ= තන8; ගණනක රාජකා� ඉ\ ��මට අවශ� ව�ෙ� න� අමාත� ම!ඩලෙ@ 
අ3ම<ය සWතව, 

 
(ආ) අමාත� ම!ඩලය PS� ප� කර3 ෙනොලැ� �ලධරෙයV ස�බ�ධෙය� වන Pට, 

තන8ර- �ත� වශෙය� දරන තැනැ�තා නැ< අතර ෙහෝ තාවකාpක ඇබෑE8ව- 
MරLමට ෙහෝ තම රාජකා�වලට අමතරව තන8රක වැඩ බැ�මට ප� ��මට ප� 
��ෙ� බලධරයාෙD අ3ම<ය සWතව. 

 
13:1:1 ෙමW 4:1 වග�<ෙ@ සඳහ� තන8;වලට වැඩ බැ�මට ප� ��ෙ� [ 5:1:2 Sට 

5:1:3 ද-වා d උප වග�<වල දැ-ෙවන කාEය ප�පාIය අ3ගමනය කළ H8 ය. 
 
13:1:2 වැඩ බැ�ෙ� ප�Lම සඳහා �EෙUශ කර3 ලබන �ලධරයාට අ3මත බඳවා ගැcෙ� 

ප�පාIය අ3ව සෑම අ<�ම {a{ක� <ෙ�ද ය3 පැහැnpව සඳහ� කළ H8 ය. 
 

13:2 �Sය� §රය- තාවකාpකව TරNපා" d පම9�ම එW වැඩ බැ�ම සඳහා ෙකෙනV ප� 
ෙනොකළ H8 ය. තාවකාpක වශෙය� TරNපා" d තන8රක රාජකා� කටH8 කාEය-ෂමතාවට 
හා�ය- ෙනොවන ප�n ෙදපාEතෙ��8ෙ6 අෙන- �ලධරය� අතර ෙබදා [මට හැ� �Sa 
අවසථ්ාවක [ වැඩ බැ�ෙ� ප� ��ම- ෙනොකළ H8 ය. �ලධරෙයVෙග� අෙN-ෂා කරන 
�Tණ�වය� ෙමෙහයLෙම� සාධාරණව ඉ\ කරවා ගත හැ� රජෙ@ ඕනෑම ෙසේවය-, එම  ෙසේවය 
�ලධරයාෙD සාමාන� රාජකා� පථයට එකෙහලාම අය� ෙනොdව ද, අ<ෙEක ෙගLම�� ෙතොරව 
ඉ\ කරන ෙලස රජෙ@ �ලධරෙයVට �යම ��මට රජයට බලය <ෙ�. 

 
13:3 වැඩ බැ�ෙ� ප� ��ම- කළ H�ෙ� �ත� ප�Lම- කරන ෙත- තාවකාpක 

ප<කEමය- වශෙය� පම9. තන8රට �Eණ කා�න �ලධරෙයVෙD ෙසේවය අවශ� න� �ත� ප� 
��ම ෙනොපමාව කළ H8 ය. එෙහ� �Eණ කා�න �ලධරෙයVෙD ෙසේවය අවශ� ෙනොෙ6 න� 13:2 
උප වග�<ෙ@ දැ-ෙවන ප�n ෙදපාEතෙ��8ෙ6 අෙන- �ලධරය� අතර රාජකා� ෙබදා nය H8 
ය. 

 
13:4 TරNපා" L <ෙබන තන8රක වැඩ බැ�ම සඳහා එම තන8ර දැ�මට සෑම අ<�ම �Eණ 

{a{ක� ෙනොල� �ලධරෙයV ප� ෙනොකළ H8 ය. 
 

13:4:1 �යlත {a{ක� ලබා ගැcෙ� Pභාගය�� හා/ෙහෝ කාEය-ෂමතා කඩඉම�� 
සම�Lමට අෙපොෙහොස� Lම �සා Sය �ත� තන8ෙE, ෙශේ9ෙ@ ෙහෝ පං<ෙ@ ය� වැ\N 
ල-ෂ�ය- ප{ ��මට අෙපොෙහොස� d �ලධරෙයV ඊට වඩා ඉහළ තන8රක වැඩ බැ�ම සඳහා 
ප� ෙනොකළ H8 ය. 

 
13:5 බඳවා ගැcෙ� ප�පාIෙයW �යlත {a{ක� ල� �ලධරෙයV ෙනොS· න� ද, TරNපා" 

L <ෙබන තන8ර වහාම MරPය H8 ෙ6 න� ද එම තන8ෙE "රාජකා� කටH8 ඉ\ ��ම" සඳහා 
වඩා�ම {a{ �ලධරයා ප�කළ හැ� ය. 

 
13:6 තන8රක වැඩ බැ�ම සඳහා ෙහෝ තන8රක රාජකා� කටH8 ඉ\ ��ම සඳහා ෙහෝ 

ප�කරන ලද �ලධරෙයVෙD ප=න= _රණය කළ H�ෙ� වැඩ බැ�ෙ� වැ\N ස�බ�ධ 
�යමය�ට අ3vලව ය. 
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13:7 තන8රක වැඩ බැ�මට ෙහෝ තන8රක රාජකා� කටH8 ඉ\ ��මට �ලධරෙයV ප� 
��ෙ� බලධරයා PS� ප� කර ඇ�ෙ� න� lස ඔKට අ<ෙEක පා�ශlකය- ෙනොෙගPය H8 ය. 
TරNපා" d තන8රක රාජකා� කටH8 ආවරණය ��ම සඳහා ෙයොදා ඇ< ෙදපාEතෙ��8මය වැඩ 
M`ෙවළ- යටෙ� එම රාජකා� කටH8 ආවරණය කරන �ලධරයාට අ<ෙEක පා�ශlකය- 
ලැ�මට Wlක� නැත. 

 
 

14. ෙජ�ෂ්ඨතාව 
 

14:1 ප� ��ෙ� [ ෙජ�ෂ්ඨතාව; ෙදපාEතෙ��8වක ඕනෑම ප�<යක ෙහෝ ෙශේ9යක 
නැතෙහො� ෙසේවයක ෙජ�ෂ්ඨතාව �ගමනය කළ H�ෙ� 1:9 Sට 1:14 ද-වා d උප වග�<වල 
Pගහ කර ඇ< ප�n ඒ පං<යට ෙහෝ ෙශේ9යට ප� ��ම ෙහෝ උසස ් ��ම sයා�මක වන nනය 
අ3ව 11:10 උප වග�<යට යට�ව ය. 

 
14:2 �ලධරෙයV අය� ෙශේ9යක ෙහෝ පං<යක ෙහෝ ඔKෙD ෙජ�ෂ්ඨතාව ෙවනස් කළ 

හැ-ෙ- පහත සඳහ� අවස්ථාවල [ පම9: 
 

�යlත nනෙ@ [ කාEය-ෂමතා කඩඉම�� සම� Lමට අෙපොෙහොස� d Pට; 
 
ඔKෙD ප�වාස කාලය [Eඝ කර3 ලැ� Pට (11:10 උප වග�<ය බල�න) ෙහෝ;  
 
Pනයා3vල ද¸වම- වශෙය� ෙජ�ෂ්ඨතා ෙව� පහළ දැ¶මට �ෙයෝගය- කර ඇ< Pට. 

 
14:3 කp� දැ¯ තන8රට ෙපරළා යැLෙ� [ ෙජ�ෂ්ඨතාව: ය� �ලධරෙයV කp� දැ¯ 

තන8රට ෙපරළා යව3 ලැ� Pට එම තන8ෙE ෙහෝ ෙශේ9ෙ@ ෙහෝ ඔKෙD ෙජ�ෂ්ඨතාව _රණය කළ 
H�ෙ� පහත දැ-ෙවන �යමය� අ3ව ය: 

 
14:3:1 Pනයා3vල Mයවර- වශෙය� ය� �ලධරෙයV තරා<රෙම� පහළ දමා ඔK කp� 

දැ¯ පහළ ෙශේ9යකට ෙහෝ තන8රකට ෙපරළා යව3 ලැ� Pට  එෙසේ ෙපරළා යව3 ලබන එම 
පහළ ෙශේ9ෙ@ ෙහෝ තන8ෙE ඔKෙD ෙජ�ෂ්ඨතාව �ගමනය කළ H�ෙ� Pනය 
බලධරයාෙD  �ෙයෝගය අ3ව ය. 

 
14:3:2 §රය- අෙහෝS ��ම �සා ෙහෝ සා<�-ත Lම �සා ෙහෝ ය� �ලධරෙයV අදාළ 

ප� ��� බලධරයාෙD අ3ම<ය ඇ<ව, ඒ �ලධරයා ක`� දැ¯ තන8රට ෙහෝ ෙශේ9යට 
ෙපරළා යව3 ලැ� Pට, ඒ තන8ෙE ෙහෝ ෙශේ9ෙ@ ෙහෝ ඔKෙD ෙජ�ෂ්ඨතාව එq තන8ෙE ෙහෝ 
ෙශේ9ෙ@ ඔKෙD g¢ ෙසේවා කාලය පදන� ෙකොටෙගන ආයතන අධ�-ෂ ජනරාCෙD අ3ම<ය ද 
ඇ<ව �ගමනය කළ H8 ය. l� අදහස් කර3ෙ@ ඒ තන8ෙE ෙහෝ ෙශේ9ෙ@ ඔKෙD ෙසේවා 
කාලයට සමාන d ෙහෝ ඊ ට වැ= d ෙසේවා කාලය- ඇ< Sය:ම �ලධරය�ට වඩා ඔK ක�ෂ්ඨ 
වන බවය. ඔK කාEය-ෂමතා කඩඉ� ප�-ෂණය�� සම� L නැ�න� එම ප�-ෂණෙය� 
සම� L උසස් කර3 ලැ� �ලධරෙයVෙD ෙජ�ෂ්ඨතාවට ඉහළ ෙජ�ෂ්ඨතාව- ඔKට ෙනොලැ�ය 
H8 ය. 

 
14:3:3 ය� �ලධරෙයV ඔKෙD ඉC�ම Mට හා අදාළ ප� ��� බලධරයාෙD අ3ම<ය 

ඇ<ව, ඒ �ලධරයා කp� දැ¯ තන8රට ෙපරළා යව3 ලැ� Pට, එය අ:� ප� ��ම- ෙලස 
සලකා ඔK ෙපරළා යවන ලද nනය අ3ව ඔKෙD ෙජ�ෂ්ඨතාව �ගමනය කළ H8 ය. එෙතVa 
�ව� VII වැ� ප�	ෙ�දෙ@ 6:3:1 උප වග�<ෙ@ �යමය�ට අ3ව ආයතන අධ�-ෂ 
ජනරාCෙD අ3ම<ය ඇ<ව වැ\N ප�මාණෙ@ ආර�භක Mයවරට වඩා ඉහළ Mයවරක ඔK 
තබ�ෙ� න�, ඔK එq තන8ර අ�හළ අවස්ථාෙ6 [ එම තන8ෙE ඔK ෙසේවය කර ඇ< 
කාලය�, එම වැ\N ප�මාණෙ@ ආර�භක Mයවරට ප� කරන ලද �ලධරෙයV ඉහත සඳහ� 
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ඉහළ Mයවරට එළ¹මට ගතවන කාලය� යන ෙ� ෙද�� අ" කාලයට අ3ව ඔK ෙD ෙජ�ෂ්ඨතාව 
ආයතන අධ�-ෂ ජනරාCෙD අ3ම<ය ඇ<ව _රණය කළ හැ� ය. 

 
14:3:4 රාජ� ෙසේවෙය� ප�බාWර ෙසේවය- සඳහා වැ\N රWත �වා"Mට තාවකාpකව 

gදාහළ �ලධරෙයV (V වැ� ප�	ෙ�දෙ@ 2 වග�<ය බල�න) �යlත කාEය-ෂමතා කඩඉ� 
ප�-ෂණවp� සම� L ඇ�න� ද, ඔKට ෙදන ලද වැ\N රWත �වා"ව Pශාම වැ\N ව�වස්ථාෙ6 
කාEයය� සඳහා රජෙ@ ප<ප�<ය M`බඳ ක;b උඩ ෙද3 ලැ�වා ෙසේ සලක�ෙ� න� ද, Sය 
තන8ෙE ෙහෝ ෙශේ9ෙ@ ඔKෙD ෙජ�ෂ්ඨතාවට හා�ය- ෙනොෙ6. 

 
14:3:5 වැ\N රWත �වා"ව Pශාම වැ\N ව�වස්ථාෙ6 10 (1) වග�<ෙ@ කාEයය� සඳහා 

රජෙ@ ප<ප�<ය M`බඳ ක;b උඩ ෙද3 ලැ�ව- ෙනොෙ6 න� ෙහෝ එෙසේ ෙද3 ලැ�ව- ෙසේ 
ෙනොසැලෙක�ෙ� න� ෙහෝ �ලධරයා තාවකාpකව gදා හ�3 ලැබ SI කාල ප�	ෙ�දය 
ෙජ�ෂ්ඨතාව සඳහා ගණ� ෙනොගත H8 අතර තාවකාpකව gදා හ�3 ලැ� nනය වන Pට ඔK එම 
තන8ෙරW ෙහෝ ෙශේ9ෙයW ෙහෝ ෙසේවය කර <�b g¢ කාල ප�	ෙ�දයට වැ= කාල 
ප�	ෙ�දය-, ඔK තම පැර9 තන8රට ෙපරළා එන nනය වන Pට, ෙසේවය කර ඇ< �ලධරය�ට 
වඩා ඔK ක�ෂ්ඨ වනවා ඇත. 

 

14:4 නැවත ෙසේවයට බඳවා ගැ
ෙ� B ෙජ�ෂ්ඨතාව - නැවත ෙසේවයට බඳවා ගැcෙ� [ 
ෙජ�ෂ්ඨතාව �ගමනය කළ H�ෙ� පහත දැ-ෙවන උප වග�<වල �යමය�ට අ3vලව ය. 

 
14:4:1 Pශාම �ය �ලධරෙයV, ඔK Pශාම ගැcෙ� [ දැ¯ තන8රටම ෙහෝ ෙශේ9යටම ෙහෝ 

නැවත ෙසේවයට බඳවා ග3 ලැ� Pට ඔKෙD ෙජ�ෂ්ඨතාව �ගමනය කළ H�ෙ� ඔK Pශාම ග� 
nනය ද-වා එම තන8ෙරW ෙනොෙහො� ෙශේ9ෙයW ෙසේවය කර ඇ< කාලය අ3ව ය. 

 
14:4:2 �ලධරෙයV Pශාම ගැcෙ� [ දැ¯ තන8ර ෙහෝ  ෙශේ9ය ෙහෝ හැර ෙවන� 

තන8රක ෙහෝ ෙශේ9යක ෙහෝ නැවත ෙසේවයට බඳවා ග3 ලැ� කCW ඔKෙD ෙජ�ෂ්ඨතාව 
�ගමනය කළ H�ෙ� ඔK නැවත ෙසේවයට ග3 ලැ� nනය අ3ව ය. 

 
14:4:3 ඉCලා අස්Lම, තන8ර අතහැර යාම ෙහෝ වැඩ ෙනොෙහො� හැS�ම අස8\දායක Lම 

යන ෙ� ෙහේ8ව- �සා �Eව ෙසේවය අවස� කර3 ලැ� �ලධරෙයV නැවත ෙසේවයට බඳවා ග3 
ලබන කCW Sය �Eව ෙසේවය පදන� ෙකොට ෙජ�ෂ්ඨ�වය සඳහා �Sය� අ�<වාSකම- �යා 
පෑමට ඔKට හැ�කම- නැ�ෙ� ය. ඔKෙD ෙජ�ෂ්ඨතාව _රණය කළ H�ෙ� ඔK නැවත 
ෙසේවයට ග� nනය අ3ව ය.  

 
 

15. කා�යHෂමතා කඩඉම 
 

15:1 (i) රාජකා� ස්වභාවය සහ වගq� සැල�Cලට ෙගන අවශ� තන8; ස�බ�ධෙය� 
පමණ- කාEය-ෂමතා කඩඉම-/කඩඉ� බඳවා ගැcෙ� ප�පාIයට/ෙසේවා 
ව�වස්ථාවට ඇ8ළ� කළ H8 ය. 

 
(ii) වැ\N ප�මාණය �යම ��ෙ� [ එW 04 වන වැ\N Mයවරට එළ¹මට ෙපර පළg 

කාEය-ෂමතා කඩඉම සම� Pය H8 බව ද, ෙදවන කාEය-ෂමතා කඩඉම- �යම 
කර�ෙ� න�, එය 07 වන වැ\N Mයවර එළ¹මට ෙපර සම�Pය H8 බව ද සඳහ� 
කළ H8 ය. 

 
(iii) (අ) කාEය-ෂමතා කඩඉ� ප�-ෂණය, p£ත ප�-ෂණය- ද වෘ�_ය 

ප�-ෂණය- ද වා�ක ප�-ෂණය- ද නැතෙහො� ඒවාෙ@ ස�lශණය- ද 
ය�න M`බඳව ෙතොර8; සඳහ� කළ H8 ය. 

 



[II වැ� ප�	ෙ�දය 

31 

 

(ආ) කාEය-ෂමතා කඩඉම p£ත ප�-ෂණය- න�, ඒ සඳහා ඇ8ළ� කරන 
Pෂයය� ද ඒ එ�ෙනක Pෂයය සඳහා වන Pෂයය �EෙUශය� ද සPස්තරව 
සඳහ� කළ H8 ය. 

 
(ඇ)   එෙසේම එම ප�-ෂණය වෘ�_ය ප�-ෂණය- න� නැතෙහො� ඉහත (අ) 

සඳහ� ප�n ස�lශණය- න� එම ප�-ෂණය සඳහා ඇ8ළ� වන Pෂයය 
�මාව ද සඳහ� කළ H8 ය.  

 
(ඈ) කාEය-ෂමතා කඩඉ� ප�-ෂණය වා�ක ප�-ෂණය- න�, ඔ��ෙග� 

වා�කව ප�-ෂා ��මට අදහස් කර�ෙ� Vමන අංශ M`බඳ දැ3ම ද ය�න 
සඳහ� කළ H8 ය. 

 
(ඉ) Sය:ම කාEය-ෂමතා කඩඉ�, වEෂයකට q වතාව- පව�ව3 ලබ�ෙ� ද 

ඒවා පව�ව3 ලබ�ෙ� ක�;� PS� ද ය�න සඳහ� කළ H8 ය. 
 
(ඊ) p£ත ප�-ෂණය- න� ඒ සඳහා ඇ< එ�ෙනක Pෂයෙය� සම�Lම සඳහා 

ලබා ගත H8 අවම ලVb පමාණය�, වෘ�_ය/වා�ක ප�-ෂණය- න� 
නැතෙහො� ඉහත (III) (අ) සඳහ� ප�n ස�lශණය- න� ඉ� සම�Lම 
සඳහා ලබා ගත H8 අවම ලVb පමාණය� ෙවන ෙවනම පැහැnpව සටහ� 
කළ H8 ය. 

 
(උ) කාEය-ෂමතා කඩඉම සඳහා Pෂයය� qපය- ඇ< අවස්ථාවක එම Pෂයය� 

SයCල එකවර සම�Pය H8 ද, ෙනොඑෙසේ න� ඒ ඒ Pෂයය� සඳහා ඊට ප{ 
අවස්ථාවල [ ෙපc Sට සම�Lම සෑෙහේ ද, ය�න� සඳහ� කළ H8 ය. 

 
 (iv) ය� තන8රක �ලධරෙයV � ලංකා ප�පාලන ෙසේවෙ@ �ලධරය� සඳහා 

පැවැ�ෙවන  කාEය-ෂමතා කඩඉම සඳහා ෙපc Sට, ඉ� සම�Lම සෑෙහන බව 
අදාළ අමාත�ාංශෙ@ ෙCක� _රණය කර�ෙ� න� ඒ බව බඳවා ගැcෙ� 
ප�පාIෙ@ සඳහ� කළ H8 අතර ඊට ෙපර,  

 
(අ) ඒ සඳහා ඒකාබUධ ෙසේවා අධ�-ෂ ජනරාCෙD අ3ම<ය ද, Pභාග ෙකොමසා�ස් 

ජනරාCෙD එකඟ�වය ද ලබා ගත H8 ය. 
 
(ආ) එම Pභාගය ගැස  ��ෙ� [ - අදාළ �ලධරය�ට ඒ Pභාගයට ෙපc S·මට 

ඉඩ ලැෙබන ෙසේ, අවශ� වන ක;b ගැස  �ෙ6දනයට ඇ8ළ� කරLමට 
ඒකාබUධ ෙසේවා අධ�-ෂ ජනරාC සමග ස�බ�¼කරණය- ඇ< කර ගත H8 
ය. 

 
(ඇ) එවැ� බඳවා ගැcෙ� ප�පාI අ3ම<ය සඳහා ආයතන අධ�-ෂ ජනරාC ෙවත 

එLෙ� [ ඉහත (අ) W සඳහ� අ3ම<ය හා එකඟ�වය ලබා ග� pMවල 
සහ<ක කළ Mටප� ද යා කර එPය H8 ය. 

 
(v) එෙසේම ය� තන8ර- දරන �ලධරය�, ෙවන� තන8ර- දරන �ලධරය� 

ෙව3ෙව� පැවැ�ෙවන කාEය-ෂමතා කඩඉමකට ෙපc Sට සම�Lම {a{ බව 
අමාත�ාංශ ෙCක� PS� _රණය කර3 ලබ�ෙ� න�, ඒ බව බඳවා ගැc� 
ප�පාIෙ@ සඳහ� කළ H8 අතර, ඊට ෙපර ඉහත (iv) වග�<ෙයW සඳහ� ප�n 
�යlත බලධරය�ෙD අ3ම<ය ද, Pභාග ෙකොමසා�ස් ජනරාCෙD එකඟ�වය ද 
ලබා ගත H8 අතර බඳවා ගැcෙ� ප�පාI, අ3මත ��ම සඳහා ආයතන අධ�-ෂ 
ජනරාC ෙවත එLෙ� [ ඉහත (iv) (අ) W සඳහ� අ3ම<ය හා එකඟ�වය ලබා ග� 
pMවල සහ<ක කළ Mටප� ද යා කර එPය H8 ය. 
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(vi) ඉහත iv හා v සඳහ� ප�n ෙවන� ෙසේවාවකට අය� �ලධරය� තව� ෙසේවාවකට 
අය� ෙසේවා ව�වස්ථාව-/බඳවා ගැcෙ� ප�පාIය- යටෙ� පැවැ�ෙවන 
කාEය-ෂමතා කඩඉ� Pභාගයකට ෙපc SIන අවස්ථාෙ6 [, එq ෙසේවා 
ව�වස්ථාව/බඳවා ගැcෙ� ප�පාIය යටෙ� එම කාEය-ෂමතා කඩඉම සඳහා 
ලැෙබන ය� සහනය- ඇ�න�, එම සහන ලබා ගැcම සඳහා එෙසේ ෙපc SIන 
අයට ඉඩ ෙනොලැෙ�. Kෙද- ඔ�නට ලැෙබ�ෙ� එq කාEය-ෂමතා Pභාගයට 
ෙපc S·ම සඳහා d අවසරය පමණ�. 

 
 (vii) ය��S තන8රක කාEය-ෂමතා කඩඉ� Pභාගය ව�ෙ� පශ්චා� උපා�ය-/ 

=Nෙලෝමා සහ<කය- ලබා ගැcම ෙහෝ, ෙවන� අධ�ාපන සහ<කය-/වෘ�_ය 
සහ<කය- ලබා ගැcම න�, 

 
(අ) එම පශ්චා� උපා�ය/=Nෙලෝමා සහ<කය/ෙවන� අධ�ාපන සහ<ක ෙහෝ 

වෘ�_ය සහ<ක රජය M`ග� ආයතනය�� ලබා ග� සහ<කය- Pය H8 
අතර, එම සහ<කය ලබා ෙදන ආයතනෙ@ නම හා =Nෙලෝමා සහ<කය- න� 
ඊට අය� d කාල ප�	ෙ�දය ද සඳහ� කළ H8 ය. 

 
(ආ) රජෙ@ ආයතනය- ම�� පව�ව3 ලබන Pභාගය- න�, එම Pභාගය 

පව�වන ආයතනය ඇ8¢ එම Pභාගය M`බඳ Pස්තර සඳහ� කළ H8 ය. 
 
(viii) ­; ෙසේවෙ@ �ලධරය� ස�බ�ධෙය� වන කල ඔ��ෙD කාEය-ෂමතා කඩඉම 

ව�ෙ� ස�ම�තණ, ස�ෙ�ලන ආnයට සහභා� L සහ<ක ලබා ගැcම න� ඒ 
Vමන ස�ම�තණ ද, ස�ෙ�ලන ද ය�න�, ෙකොපමණ ස�ම�තණ, ස�ෙ�ලන 
පමාණයකට සහභා� L සහ<ක ලබා <�ය H8 ද ය�න� සඳහ� කළ H8 ය. 

 
(ix) �යlත nනට කාEය-ෂමතා කඩඉ� පැවැ�Lම සඳහා ප� ��� බලධරයා ද/ 

ප�පාලන බලධරයා ද/ෙදපාEතෙ��8 පධා�යා ද සම වගqමකට බැ� SI3 ඇත. 
 
(x) වයස අ�;a 45 ස��Eණ Lම මත කාEය-ෂමතා කඩඉ� Pභාගවp� �දහස් 

ෙනොකරන අතර, වයස ස��Eණ Lම මත කාEය-ෂමතා කඩඉ� Pභාගවp� �දහස් 
��ෙ� P�Pධාන බඳවා ගැcෙ� ප�පාIවල ෙහෝ ෙසේවා ව�වස්ථාවල ඇ8ළ� 
ෙනොකළ H8 ය. 

 
15:2 කාEය-ෂමතා කඩඉම�� ඔ�බට උසස ් ��ම පාලනය ව�ෙ� අදාළ තන8ර, ෙශේ9ය 

ෙහෝ ෙසේවය M`බඳ බඳවා ගැcෙ� ප�පාIය/ෙසේවා ව�වස්ථාව ම��. 
 
15:3 කාEය-ෂමතා කඩඉම�� ඔ�බට �ලධරෙයV උසස් ��මට කp�  එෙසේ උසස් කර3 

ලැ�මට ඔKට සෑම ආකාරය��ම {a{ක� <ෙබන බවට සහ<කය- ෙදපාEතෙ��8 පධා�යා 
PS� nය H8 ය. කාEය-ෂමතා කඩඉමට ඉහ`� d වැ\N Mයවර ෙගවන පළgවන ප= ලැ�ස්8වට 
ෙමම සහ<කය ඇl9ය H8 ය. ෙදපාEතෙ��8 පධා�ෙයV ස�බ�ධෙය� d Pට ෙ� සහ<කය 
nය H�ෙ� ෙCක�වරයා PS�. 

 
15:4 කාEය-ෂමතා කඩඉෙම� ඔ�බට උසස්Lම සඳහා �යlත ෙකො�ෙUS SයCලම 

�ලධරයා සTරා ඇතැ� ද, අදාළ ප�n ඊළඟ කාEය-ෂමතා කඩඉමට ෙහෝ ස්වqය වැ\N ප�මාණෙ@ 
උප�මයට ෙහෝ පැlෙණ�නට කp� ගත වන කාල ප�	ෙ�දය 8ළ [ ඔKට පවර3 ලැ�ය හැ� 
කවර රාජකා�ය- �වද කාEය-ෂම ෙලස ��මට �ලධරයාට හැ�යාව ඇතැ� ද අවස්ථාවට අදාළ 
ප�n අමාත�ාංශෙ@ ෙCක�වරයාට ෙහෝ ෙදපාEතෙ��8 පධා�යාට ඒ�8 �යෙහො� lස යෙථෝ-ත 
සහ<කය ෙනොnය H8 ය. 
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15:4:1 කාEය-ෂමතා කඩඉම�� ඔ�බට උසස් ��ෙ� ෙකො�ෙUSය- වශෙය� 
Pභාගය�� සම� Pය H8ව <ෙබන Pට ඒ Pභාගෙය� සම� d nනය එම සහ<කෙ@ සඳහ� 
කළ H8 ය. 

 
15:4:2 Pභාගය සම� d nනය වශෙය� sයා�මක Pය H8 nනය ස�බ�ධෙය� 1:14 උප 

වග�<ය බල�න. 
 

15:5 ය� �ලධරෙයV කාEය-ෂමතා කඩඉම�� ඔ�බට උසස් ��ම සඳහා ෙයෝග� නැතැ� 
_රණය කළෙහො� ඒ බව ද, ඒ _රණයට ෙහේ�� ද �ලධරයාට pයා දැ�Pය H8 ය. ඒ _රණය ඔK 
එම කාEය-ෂමතා කඩඉෙම� සම� වන ෙත- වැ\N වEධක Pල�බනය ��ම- වශෙය� 
sයා�මක Pය H8 ය. එෙසේ උසස ්��ම සඳහා ඔK {a{ යැ� �ශ්චය කරන ෙත- ඔKෙD පශ්නය 
සෑම වEෂයකම අග [ ෙහෝ අවශ� න� ඊට කp� ෙහෝ සලකා බැpය H8 ය. 

 
15:5:1 ය��S Pෙශේෂ ෙහේ8ව- �සා �ලධරෙයVට කාEය-ෂමතා කඩඉ� Pභාගෙය� 

සම�Lම සඳහා �යlත කාලය, ආයතන අධ�-ෂ ජනරාCෙD අ3ම<ය ඇ<ව තව� කාල 
ප�	ෙ�දය�� [Eඝ කර3 ලැ� Pට එෙසේ [Eඝ කර3 ලැ� කාල ප�	ෙ�දය 8ළ [ 
(කාEය-ෂමතා කඩඉෙම� ඔ�බට ඇ<) Sය වැ\N වEධක ලබා ගැcමට ඔKට ඉඩnය හැ� ය. 
එෙසේ [Eඝ කර3 ලැ� එq කාල ප�	ෙ�දය 8ළ [ ඔK කාEය-ෂමතා කඩඉ� Pභාගෙය� සම� 
ෙනො�වෙහො� [Eඝ කර3 ලැ� එq කාල ප�	ෙ�දය අවසානෙ@ [ ෙගLමට �යlත වැ\N 
වEධකය කාEය-ෂමතා කඩඉ� Pභාගෙය� සම� Lම සඳහා [Eඝ කර3 ලැ� කාල ප�	ෙ�දයට 
වැ=Tර ගත d කාලයට සමාන කාලය�� Pල�බනය කළ H8 ය. 

 
15:6 කාEය-ෂමතා කඩඉම�� ඔ�බට උසස් ෙනොකළ H8 යැ� ෙදපාEතෙ��8 

පධා�ෙයV කරන _රණයකට P;Uධව රාජ� ප�පාලන Pෂය භාර අමාත�ාංශෙ@ ෙCක�වරයා 
ෙවත අ¬යාචනය- ඉn�ප� ��මට �ලධරෙයVට T¢වන. එෙහ� එෙසේ උසස් කර3 ලැ�මට 
{a{ක� වශෙය� �යම කර <ෙබන Pභාගය�� සමEථ Lමට ෙනොහැ� Lම ෙහේ8 ෙකොට ෙගන 
�ලධරෙයVෙD උසස්Lම නතර කර ඇ< අවස්ථාවල [ එබ� අ¬යාචනය- ඉn�ප� කළ ෙනොහැ� 
ය. 

 
15:7 � ලංකා ඉංQෙ�; ෙසේවෙ@ ද, � ලංකා ප�පාලන ෙසේවෙ@ ද, � ලංකා Pද�ා�මක 

ෙසේවෙ@ ද �ලධරෙයV ස�බ�ධෙය� කාEය-ෂමතා කඩඉම�� ඔ�බට උසස ් ��ම M`බඳ 
ඕනෑම _රණය- ගත H�ෙ� රාජ� ප�පාලන Pෂය භාර අමාත�ාංශෙ@ ෙCක�වරයා PS�. 

 
15:8 කාEය-ෂමතා කඩඉ� ප�-ෂණය�� සම�Lෙ� අවශ�තාෙව� �ලධරෙයV �දහස් 

කළ හැ-ෙ- රාජ� ප�පාලන Pෂය භාර අමාත�ාංශෙ@ ෙCක�වරයාට පම9. එබ� �දහස් ��ම- 
sයා�මක ව3ෙ@ ඊට  අවසර a� nන Sට පම9. ඒ ෙහේ8ෙව� �ලධරෙයVට අ_තයට බලපාන 
ආකාරයට ප<ලාභ Wl ෙනොෙ6. 

 
 

16. ෙදපා�තෙ�64 Kභාග 
 

16:1 ෙසේවෙයW සx්ර ��ම, උසස ් ��ම, කාEය-ෂමතා කඩඉ�වp� උසස් ��ම ආnය 
සඳහා �යlත ෙදපාEතෙ��8 Pභාග සඳහා ප�පාI සකස් කළ H8 ය. එබ� Pභාග �යlත nනවල 
පැවැ�Lමට ෙදපාEතෙ��8 පධා�යා වගබලා ගත H8 ය. 

 
16:2 ඒ Sය:ම Pභාග ප�පාI අදාළ අමාත�ාංශෙ@ ෙCක�වරයා අ3මත කළ H8 අතර උ�ත 

අවසථ්ාවල [  අ3ම<ය සඳහා ආයතන අධ�-ෂ ජනරාC ෙවත ඉn�ප� කරන බඳවා ගැcෙ� ෙහෝ 
උසස් ��ෙ� ප�පාIවලට ඒවා අ�තEගත කළ H8 ය. 

 
16:3 Pභාගය පව�වන nනය ඒ සඳහා ඉC:�පත බාර ග�නා අවසාන nනට යට� M�ෙස�� 

ස< 8නකටව� ෙපර අමාත�ාංශෙ@ ෙCක�වරයා ෙහෝ ෙදපාEතෙ��8 පධා�යා ෙහෝ � ලංකා 
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ඉංQෙ�; ෙසේවය සහ � ලංකා Pද�ා�මක ෙසේවය M`බඳව න�, M`ෙව`� � ලංකා ඉංQෙ�; 
ෙසේවා ම!ඩලෙ@ සභාප< ද, Pද�ා�මක ෙසේවා ම!ඩලෙ@ ෙCක� ද රජෙ@ ගැස  පතය ම�� 
දැ3� nය H8 ය.  

 
 

17. ෙසේවා MHත භටෙයNට ෙද9 ලබන අ9ගහ 
 

17:1 රාජ� ෙසේවෙයW ෙහෝ රාජ� සංසථ්ාව�W ±�යාව- ලබා[මට අදහස් කරන ස�නUධ 
ෙසේවාවක ෙසේවා g-ත භට��ට පහත දැ-ෙවන අ3ගහ nය H8 ය : - 

 

(අ)   වයස :- ෙසේවා g-ත භටෙයVෙD වයS� ඔK �ත� හgදාෙ6 ෙසේවය කළ කාල 
ප�	ෙ�දය අ" කළ Pට, අයa� කරන තන8රට �යlත උප�ම වයස ් �මාව 8ළට 
පැlzමට ඔKට හැ�ව�ෙ� න� එW කාල �මාව ඔKෙD වයS� අ" ��ම. 

 

(ආ) අධ�ාපන :;:ක� :- තන8රකට අදාළ බඳවා ගැcෙ� ප�පාIෙයW ද-වා ඇ< අවම 
අධ�ාපන {a{ක�වලට පහ`� ඇ< ඊළඟ ත��වය�ට අ" ��ම. 

 

(ඇ) කා�Tක :;:ක� :- කාElක {a{ක� ත-ෙසේ; කරන Pට ස�නUධ ෙසේවාවල කාElක 
අංශය�W ෙසේවය කළ කාලය 8ළ ලබා ග� �Tණ�වය හා පළT;Uද සැල�Cලට 
ගැcම. 

 

(ඈ) ප� ��ෙ� B වැUප :- VII වැ� ප�	ෙ�දෙ@ P�Pධාන අදාළ ෙ6. 
 

17:2 ෙමම වග�<ෙ@ කාEයය සඳහා "ෙසේවා g-ත භටෙයV" ය3ෙව� අදහස් ෙකෙර�ෙ� 
Pශාම ගැcෙම� ෙහෝ ස්වqය ෙසේවා කාලය අවසාන ��ෙම� ෙහෝ ස�නUධ ෙසේවය�� ඉව� d 
�ලධරෙයV ෙහෝ භටෙයV ය. 
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